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Corporate Governance

Corporate Governance bezeichnet eine verantwortungsbewusste, transparente und auf nachhaltige Wertschopfung ausgerichtete
Unternehmensfihrung und-kontrolle. Sie bezieht samtliche Bereiche des Unternehmens ein und umfasst eine an den Interessen
aller Stakeholder ausgerichtete Unternehmensfiihrung, Transparenz und Verantwortung bei allen unternehmerischen
Entscheidungen, die Einhaltung geltenden Rechts, einen angemessenen Umgang mit Risiken, die vertrauensvolle Zusammenarbeit
sowohl von Vorstand und Aufsichtsrat als auch der Mitarbeiter untereinander sowie eine transparente Berichterstattung und
Unternehmenskommunikation.

Die Umsetzung der Corporate Governance bei der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und innerhalb der Berentzen-Gruppe wird
kontinuierlich Gberprift und neuen Entwicklungen angepasst.

Die Bezeichnung Berentzen-Gruppe umfasst die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und ihre Konzern- bzw. Tochterunternehmen.
Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit dem Sitz in Haselinne, Deutschland,
und verfigt dementsprechend Uber drei Organe: Hauptversammlung, Aufsichtsrat und Vorstand. Deren Aufgaben und Befugnisse
ergeben sich aus dem deutschem Aktiengesetz und der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) stellt wesentliche gesetzliche Vorschriften zur Leitung und Uberwachung
deutscher bdrsennotierter Gesellschaften dar und enthdlt international und national anerkannte Standards guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geben jahrlich
eine gemeinsame Erkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex ab; diese wird gegebenenfalls zusatzlich unterjahrig
aktualisiert.

Nachfolgend berichtet der Vorstand — zugleich auch fiir den Aufsichtsrat — in der gemalt §§ 289f, 315d des Handelsgesetzbuches
(HGB) abzugebenden Erklarung zur Unternehmensfiihrung sowie gemaR Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex
Uber die Corporate Governance bei der Berentzen-Gruppe. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung bzw. die Konzernerklarung zur
Unternehmensfihrung sind Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts der Berentzen-Gruppe (Konzern) und der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft. Die nachfolgenden Ausfiihrungen gelten dementsprechend fir die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
und die Berentzen-Gruppe, soweit nachfolgend nicht im Einzelnen abweichend dargestellt. GemaR § 317 Abs. 2 Satz 6 HGB ist die
Prifung der Angaben nach §§ 289f, 315d HGB durch den Abschlussprifer darauf beschrankt, ob die Angaben gemacht wurden.

(2.1) Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zum Deutschen Corporate
Governance Kodex gemaB § 161 Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft haben sich auch im Geschaftsjahr 2018 mit den im Deutschen
Corporate Governance Kodex niedergelegten Empfehlungen befasst. Im Dezember 2017 hatten Vorstand und Aufsichtsrat
gemeinsam die jahrliche Erklarung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR
§ 161 AktG auf der Grundlage der Kodexfassungen vom 7. Februar 2017 und 5. Mai 2015 abgegeben. Die gemeinsam abgegebene
jahrliche Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zum Deutschen Corporate Governance
Kodex gemall § 161 AktG vom Dezember 2018, welche die Kodexfassung vom 7. Februar 2017 berlcksichtigt, ist nachfolgend
wiedergegeben.
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Erkldrung von Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
zum Deutschen Corporate Governance Kodex
gemadl § 161 Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind gemafR § 161 AktG verpflichtet, jahrlich zu erklaren, dass
den vom Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” entsprochen wurde und wird oder welche
Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geben nach pflichtgemédRer Prifung folgende jahrliche
Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG gemeinsam ab:

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz am 24. April 2017 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" (Kodexfassung vom 7. Februar 2017) mit folgenden Ausnahmen
entsprochen wird:

1. Entgegen Ziffer 3.8 Abs. 2 und 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 sieht die von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft flr
die Mitglieder ihres Aufsichtsrats abgeschlossene D&O-Versicherung keinen Selbstbehalt vor.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind grundsatzlich nicht der Ansicht, dass Motivation
und Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Aufgabe wahrnehmen, durch einen solchen Selbstbehalt
verbessert werden kdnnten. Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft strebt deshalb insoweit keine Anderung ihrer aktuellen
D&O-Versicherungsvertrage an.

2. Entgegen Ziffer 4.2.1 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 hat der Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
keinen Vorsitzenden oder Sprecher.

Aufsichtsrat und Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind der Auffassung, dass es der Ernennung eines
Vorstandsvorsitzenden oder-sprechers angesichts der gegenwartigen Besetzung des Vorstands mit nur zwei Mitgliedern nicht
bedarf. Die bestehende Geschéaftsordnung fur den Vorstand regelt auch fur diesen Fall die Kommunikation mit dem Aufsichtsrat
und die Vertretung des Vorstands diesem gegeniber sowie die Ressortzustandigkeiten der Mitglieder des Vorstands und damit
auch die Reprasentation des Unternehmens und der Gesellschaft klar und eindeutig.

3. Entgegen Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 bericksichtigt die Festlegung der Vorstandsvergitung
nicht auch das Verhaltnis zur Vergltung des obersten Fihrungskreises und der Belegschaft insgesamt in der zeitlichen Entwicklung.

Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 des Deutschen Corporate Governance Kodex enthélt die Empfehlung, dass der Aufsichtsrat das Verhaltnis
der Vorstandsvergltung zur Vergitung des oberen Fihrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen
Entwicklung bertcksichtigen soll. Der Aufsichtsrat hat bei Abschluss bzw. Verlangerung der aktuellen Vorstandsvertrage in
Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Aktiengesetzes dafiir Sorge getragen, dass die den Vorstandsmitgliedern gewahrten
Gesamtbezlge in einem angemessenen Verhaltnis zu dem allgemeinen Lohn- und Gehaltsgeflige innerhalb der Gesellschaft
stehen und damit die sogenannte ,vertikale Angemessenheit” der Vorstandsvergltung gewahrt ist. Soweit diese bereits vom
Aktiengesetz geforderte Uberpriifung einer vertikalen Angemessenheit der Vorstandsvergiitung durch den Deutschen Corporate
Governance Kodex konkretisiert und die flr den Vergleich maRgeblichen Vergleichsgruppen sowie der zeitliche MaRstab des
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Vergleichs naher definiert werden, wird insoweit vorsorglich eine Abweichung erklart. Der Aufsichtsrat hat bei Abschluss bzw.
Verldngerung der derzeit giiltigen Vorstandsvertrdge im Rahmen der Uberpriifung der Angemessenheit nicht zwischen den
Vergleichsgruppen im Sinne der Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 unterschieden und auch keine
Erhebungen zur zeitlichen Entwicklung des Lohn- und Gehaltsgefiiges durchgefiihrt. Er halt ein solches rein formales Vorgehen
auch nicht fur erforderlich, um die Angemessenheit der Vorstandsvergltung sicherzustellen.

Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 weisen die in den Vorstandsvertragen vereinbarten
Vergiltungen keine betragsmaRigen Hochstgrenzen fir die Verglitung insgesamt auf.

Die Vorstandsvertrage enthalten zwar sowohl betragsmallige Hochstgrenzen fir die fixen als auch die variablen
Vergltungsbestandteile. Eine betragsmaRige Hochstgrenze fur die Gesamtvergltung des Vorstands ist in den Vorstands-
vertragen allerdings nicht enthalten. Der Aufsichtsrat ist insoweit der Meinung, dass sich faktisch eine Obergrenze fur die
Gesamtvergltung bereits aus der betragsmaligen Begrenzung sowohl der fixen als auch der variablen Vergitungsbestandteile
ergibt.

Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wurde bei der Gewdhrung von Versorgungszusagen an die
Vorstandsmitglieder nicht das jeweils angestrebte Versorgungsniveau festgelegt und ferner nicht der daraus abgeleitete jahrliche
sowie langfristige Aufwand fir das Unternehmen bericksichtigt.

Die betreffende Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex sieht vor, dass der Aufsichtsrat bei Versorgungs-
zusagen das jeweils angestrebte Versorgungsniveau — auch nach der Dauer der Vorstandszugehorigkeit — festlegen und den
daraus abgeleiteten jahrlichen sowie langfristigen Aufwand fir das Unternehmen berticksichtigen soll. Die aktuell glltigen
Vorstandsvertrdge enthalten jeweils eine Bestimmung, nach der dem Vorstandsmitglied ein fester Betrag fiir eine von diesem
abzuschlieRende Lebensversicherung bzw. von diesem abzuschlieRendes, zur Altersvorsorge geeignetes Finanzinstrument
gewahrt wird. Dieser Betrag kann nach Wahl des jeweiligen Vorstandsmitglieds auch in eine betriebliche Altersvorsorge
eingezahlt werden. Durch diese Bestimmung wird dem Vorstandsmitglied allerdings weder ein unmittelbarer Anspruch auf
Ruhegeld eingeraumt, noch fihrt diese Gber die Laufzeit des jeweiligen Vorstandsvertrages hinaus zu einem zuklnftigen
finanziellen Aufwand fir die Gesellschaft. Vor diesem Hintergrund gehen Vorstand und Aufsichtsrat davon aus, dass es sich
bei einer solchen reinen Beitragszusage nicht um eine Versorgungszusage im Sinne des Deutschen Corporate Governance
Kodex handelt. Da der Deutsche Corporate Governance Kodex den Begriff “Versorgungszusage” allerdings nicht definiert, wird
insoweit jedoch vorsorglich eine Abweichung erklart.

Entgegen Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgt kein individualisierter und nach Bestandteilen
— insbesondere nach gewdhrten Zuwendungen, Zufluss und Versorgungsaufwand — aufgegliederter Ausweis der Verglitung der
Vorstandsmitglieder unter Verwendung der dem Kodex als Anlage beigefiigten Mustertabellen im Vergltungsbericht.

Die ordentliche Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft hat am 12. Mai 2016 gemall § 286 Abs. 5 des
Handelsgesetzbuches (HGB) den Beschluss gefasst, auf eine individuelle Offenlegung der Vorstandsverglitung zu verzichten und
die Vorstandsvergltung in Anhang und Lagebericht der Gesellschaft sowie des Konzerns nur summiert anzugeben. Vor diesem
Hintergrund kann die Vergltung auch nicht im Vergitungsbericht anhand der dem Deutschen Corporate Governance Kodex
beigefliigten Mustertabellen aufgegliedert werden, da dies zu einer individualisierten Offenlegung der Vorstandsvergitung
fihren wirde und damit dem Hauptversammlungsbeschluss vom 12. Mai 2016 zuwiderliefe. Vorstand und Aufsichtsrat der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind zudem der Auffassung, dass die nach den einschlagigen, von der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft befolgten Rechnungslegungsvorschriften erfolgenden Angaben zur Vorstandsverglitung ausreichend sind.
Ein nach Bestandteilen — insbesondere nach gewahrten Zuwendungen, Zufluss und Versorgungsaufwand — aufgegliederter
Ausweis der Vergltung der Vorstandsmitglieder unter Verwendung der dem Kodex als Anlage beigefligten Mustertabellen im
Vergitungsbericht — der unter Berlcksichtigung des vorstehend genannten Beschlusses der Hauptversammlung am 12. Mai
2016 nicht individualisiert erfolgen dirfte — brachte keine kapitalmarktrelevanten Zusatzinformationen.
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7. Entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 3 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgt kein individualisierter und nach Bestandteilen
aufgegliederter Ausweis der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder im Anhang oder Lagebericht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind der Auffassung, dass die damit verbundenen Eingriffe
in die Privatsphare der Aufsichtsratsmitglieder in keinem angemessenen Verhaltnis zum Nutzen einer solchen Praxis stehen.
Im Anhang bzw. Konzernanhang und im Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, werden die
Aufsichtsratsvergitungen in einer Summe dargestellt. Die Vergltungen sind ferner durch die 6ffentlich zugangliche Satzung der
Gesellschaft bekannt. Ein individueller Ausweis brachte keine kapitalmarktrelevanten Zusatzinformationen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erklaren, dass seit Abgabe ihrer letzten jahrlichen Erklarung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemdR § 161 AktG im Dezember 2017 den vom Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz am 24. April 2017 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" (Kodexfassung vom 7. Februar 2017) mit folgenden Ausnahmen
entsprochen wurde:

1. Entgegen Ziffer 3.8 Abs. 2 und 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 sah die von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
far die Mitglieder ihres Aufsichtsrats abgeschlossene D&O-Versicherung aus den unter Ziffer I. 1. beschriebenen Griinden keinen
Selbstbehalt vor.

2. Entgegen Ziffer 4.2.1 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 hat der Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft aus
den unter Ziffer |. 2. beschriebenen Grinden seit dem 19. Mai 2017 keinen Vorsitzenden oder Sprecher.

3. Entgegen Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wurde aus den unter Ziffer |. 3. beschriebenen
Grinden bei der Festlegung der Vorstandsverglitung nicht auch das Verhaltnis zur Verglitung des oberen Fiihrungskreises und der
Belegschaft insgesamt in der zeitlichen Entwicklung bertcksichtigt.

4. Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satze 3 und 4 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wurde in einem Vorstandsvertrag einmalig
ein variabler Vergltungsbestandteil vereinbart, der weder eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage hat noch etwaigen negativen
Entwicklungen Rechnung tragt.

Die Ausgestaltung dieses variablen Vergltungsbestandteils betraf die Verglitung fir die Tatigkeit eines im Geschaftsjahr
2017 neu bestellten Vorstandsmitglieds wahrend etwas mehr als der Halfte des Geschaftsjahres 2017. Der Aufsichtsrat hielt
es in diesem Fall nicht fur zweckmaRig, fur diesen vergleichsweise kurzen Zeitraum einen variablen Vergitungsbestandteil
vorzusehen, der den Kriterien in Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satze 3 und 4 des Deutschen Corporate Governance Kodex entspricht.
Ab dem Geschaftsjahr 2018 erfillt der variable Vergitungsbestandteil des betreffenden Vorstandsvertrages die genannten
Kriterien jedoch ohne Einschrankungen.

5. Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wiesen die in den Vorstandsvertragen vereinbarten
Vergltungen aus den unter Ziffer I. 4. genannten Griinden keine betragsmaRigen Hochstgrenzen fir die Verglitung insgesamt auf.

6. Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wurde bei der Gewadhrung von Versorgungszusagen an die
Vorstandsmitglieder aus den unter Ziffer I. 5. dargelegten Griinden nicht das jeweils angestrebte Versorgungsniveau festgelegt und
ferner nicht der daraus abgeleitete jdhrliche sowie langfristige Aufwand fir das Unternehmen beriicksichtigt.
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7. Entgegen Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgte entsprechend des gemaf § 286 Abs. 5 HGB
gefassten Beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 12. Mai 2016, auf eine individuelle Offenlegung
der Vorstandsverglitung zu verzichten und die Vorstandsvergtitung in Anhang und Lagebericht der Gesellschaft sowie des Konzerns
nur summiert anzugeben, aus den unter Ziffer |. 6. beschriebenen Griinden kein individualisierter und nach Bestandteilen
— insbesondere nach gewahrten Zuwendungen, Zufluss und Versorgungsaufwand — aufgegliederter Ausweis der Verglitung der
Vorstandsmitglieder unter Verwendung der dem Kodex als Anlage beigefiigten Mustertabellen im Vergltungsbericht.

8. Entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 3 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgte aus den unter Ziffer I. 7. dargelegten Griinden
kein individualisierter und nach Bestandteilen aufgegliederter Ausweis der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder im Anhang oder
im Lagebericht.

Haselinne, im Dezember 2018

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Fir den Vorstand Fir den Aufsichtsrat
Ralf Briihofner Oliver Schwegmann Uwe Bergheim
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats

(2.2) Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft beachtet samtliche gesetzlichen Anforderungen an die Unternehmensfihrung und
— mit den in der Erkldrung gemalR § 161 AktG genannten und begriindeten Ausnahmen — auch die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Zur Umsetzung guter Corporate Governance hatte die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zudem bereits im Jahr 2007 einen fir
alle Mitarbeiter der Berentzen-Gruppe geltenden Richtlinienkatalog (Berentzen Kodex) verabschiedet, der verbindliche Regeln flr
gesetzeskonformes und ethisches Verhalten aller Beschéftigten beschrieb.

Der Berentzen-Kodex wurde im Jahr 2017 grundlegend Uberarbeitet und durch den Berentzen-Gruppe Verhaltenskodex abgeldst.
Im Zuge dessen wurden ferner zwei neue Kodizes etabliert, namentlich der Berentzen-Gruppe Marketingkodex und der Berentzen-
Gruppe Lieferantenkodex. Diese drei Kodizes bilden die Leitlinien fir verantwortungsvolles Handeln in der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft und ihren Tochterunternehmen. Sie basieren auf geltenden Gesetzen und etablierten Standards und dricken
die Erwartungen der Unternehmensgruppe an ihre Beschéftigten, Lieferanten, Marketing- und Kommunikationspartner sowie
Dritte aus, die an der Wertschopfungskette von Produkten der Berentzen-Gruppe beteiligt sind. Die in den Kodizes beschriebenen
Grundsatze stellen jeweils Mindeststandards dar.
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Der Berentzen-Gruppe Verhaltenskodex enthdlt eine Zusammenfassung der Unternehmensgrundsatze. Er definiert Leitlinien
in den Bereichen rechtméliges und verantwortungsvolles Handeln, geschaftliche und personliche Integritat, Beschéftigte und
Beschaftigungsbedingungen, Vermogenswerte und Informationen sowie Qualitdt und Umwelt.

Der Berentzen-Gruppe Marketingkodex orientiert sich an den Verhaltensregeln des Deutschen Werberats. Im Bewusstsein der
gesellschaftlichen Verantwortung der Unternehmensgruppe enthalt er Richtlinien fir die produktbezogene Kommunikation und
den verantwortungsbewussten Umgang mit ihren Produkten.

Mit ihrem Lieferantenkodex schafft die Berentzen-Gruppe ein gemeinsames Verstandnis bezlglich angemessener Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten, das von allen Lieferanten der Berentzen-Gruppe und ihren Beschaftigten getragen wird.
Der Berentzen-Gruppe Lieferantenkodex orientiert sich an den jeweils giltigen Fassungen des Ethical Trading Initiative Base Code
(ETI Base Code), den Grundsatzen der International Labour Organisation (ILO) sowie den zehn Prinzipien des United Nations Global
Compact. Er bildet die Grundlage fir langfristige und nachhaltige Geschéftsbeziehungen.

Hinweise auf VerstoRe gegen die in den Kodizes der Berentzen-Gruppe enthaltenen Grundsatze oder diesbezlgliche Verdachte
kénnen — auch anonym — an die vom Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft dafir beauftragte, unabhdngige externe
Vertrauensstelle gegeben werden. Der Zugang zur externen Vertrauensstelle steht sowohl den Beschaftigten der Berentzen-Gruppe
als auch Dritten offen; samtliche Hinweise werden vertraulich behandelt.

Die Kodizes der Berentzen-Gruppe einschliefllich der Kontaktdaten der externen Vertrauensstelle sind auf der Unternehmens-
website der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de abrufbar und stehen ihren Beschéftigten zudem

unter anderem im Social Intranet der Berentzen-Gruppe zur Verfligung.

(2.3) Compliance und Risikomanagement

(2.3.1) Compliance

Die geschaftlichen Aktivitaiten der in einer Vielzahl verschiedener Landern und Regionen und damit in unterschiedlichen
Rechtsordnungen tadtigen Berentzen-Gruppe unterliegen einer Vielzahl nationaler und internationaler Rechtsvorschriften.
Compliance in der Berentzen-Gruppe umfasst die Einhaltung der im Einzelfall jeweils einschléagigen nationalen und internationalen
Rechtsvorschriften, Industriestandards, ihren Kodizes sowie deren freiwillig eingegangene Selbstverpflichtungen und interne
Richtlinien. Die Compliance und deren Beachtung durch samtliche Unternehmen der Berentzen-Gruppe ist eine wesentliche
Leitungsaufgabe des Vorstands der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft.

Eine wesentliche Grundlage fur die Compliance in der Berentzen-Gruppe bilden ihre drei Kodizes, der Berentzen-Gruppe
Verhaltenskodex, der Berentzen-Gruppe Marketingkodex und der Berentzen-Gruppe Lieferantenkodex. Insbesondere der fir alle
Unternehmen der Berentzen-Gruppe und deren Beschaftigte geltende Berentzen-Gruppe Verhaltenskodex beinhaltet mit den darin
im Schwerpunkt enthaltenen Leitlinien fur rechtméfRiges und verantwortungsvolles Handeln sowie geschéftliche und personliche
Integritat fur die Einhaltung der Compliance maRgebliche Unternehmensgrundsatze. Dariber hinaus dient eine Vielzahl weiterer
intern etablierter Richtlinien der Pravention von Compliance-VerstoRen.


http://www.berentzen-gruppe.de
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Die Zustandigkeit fir samtliche Themen und Belange der Compliance ist organisatorisch bei der zentralen Rechtsabteilung der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft angesiedelt. Das Compliance Committee, bestehend aus dem Chief Compliance Officer
und einem weiteren Compliance Officer, ist dem unter anderem fir das Ressort Recht zustdndigen Vorstandsmitglied zugeordnet
und berichtet an den Gesamtvorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft. Dieser informiert seinerseits den Finanz- und
Prufungsausschuss des Aufsichtsrats regelmalRig oder anlassbezogen tber die Compliance bei der Berentzen-Gruppe.

Die Beschaftigten der Berentzen-Gruppe werden in der Regel im Rahmen von Prasenzschulungen mit Themen der Compliance
vertraut gemacht und somit flir die Einhaltung der relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen sensibilisiert. Bei Fragen zu
rechtskonformem Verhalten oder im Zusammenhang mit dem Verstandnis oder der Interpretation der Kodizes der Berentzen-
Gruppe konnen sich die Beschéftigten an ihre jeweilige Fihrungskraft, das Compliance Committee oder die zentrale Rechtsabteilung
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wenden.

Zur Entgegennahme von Hinweisen auf Compliance-VerstoRe oder diesbezlglicher Verdachte ist ferner eine unabhangige externe
Vertrauensstelle eingerichtet. Nahere Informationen zu den Kodizes der Berentzen-Gruppe sowie zur externen Vertrauensstelle
enthalt der vorhergehende Abschnitt (2.2).

(2.3.2) Risikomanagement

Zu einer guten Corporate Governance gehort auch der verantwortungsvolle Umgang des Unternehmens mit Risiken. Der Vorstand
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft stellt ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling im Unternehmen sowie
im Konzern sicher. Das systematische Risikomanagement im Rahmen der wertorientierten Unternehmensfiihrung der Berentzen-
Gruppe sorgt dafiir, dass Risiken frithzeitig erkannt und bewertet sowie Risikopositionen limitierend optimiert werden. Uber
bestehende Risiken und deren Entwicklung wird der Finanz- und Prifungsausschuss des Aufsichtsrats vom Vorstand regelmalRig
unterrichtet.

Informationenzum Risikomanagement, dem Risikomanagementsystemund den Risiken und Chancenim Rahmen der Geschaftstatigkeit
der Berentzen-Gruppe enthélt der auf der Unternehmenswebsite der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-
gruppe.de abrufbare Geschaftsbericht 2018 der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft im Abschnitt ,Risiko und Chancenbericht” als
Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts der Berentzen-Gruppe (Konzern) und der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft.

(2.3.3) Interne Revision

Bestandteile der Steuerung von Compliance und Risikomanagement bilden darlber hinaus die organisatorisch zentral bei der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft verankerte Interne Revision der Unternehmensgruppe und ihr internes Kontrollsystem.

Gegenstidnde der Internen Revision sind insbesondere eine Uberpriifung der wesentlichen internen Geschaftsprozesse, anlass-
bezogene Priifungen sowie —entweder im Zusammenhang mit diesen oder losgeldst davon — eine Priifung der Kontrollmechanismen
des internen Kontrollsystems.

Die Interne Revision ist ebenfalls dem unter anderem fir das Ressort Recht zustandigen Vorstandsmitglied der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft zugeordnet. Gegenstande und Ergebnisse der Internen Revision sind ferner Teil der Befassungen des Finanz- und
Prufungsausschusses des Aufsichtsrats.


http://www.berentzen-gruppe.de
http://www.berentzen-gruppe.de
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(2.4) Zusammensetzung und Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Struktur der Unternehmensleitung und Uberwachung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sowie der Berentzen-Gruppe
stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

(2.4.1) Duales Fiihrungssystem

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben besteht bei der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft ein duales Fihrungssystem, das dem
Vorstand die Leitung des Unternehmens und dem Aufsichtsrat die Uberwachung der Unternehmensfiihrung zuweist. Kompetenzen
und Mitglieder beider Gremien sind streng voneinander getrennt.

(2.4.2) Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen mit dem Ziel nachhaltiger Wertschopfung in eigener Verantwortung und im
Unternehmensinteresse, also unter Berlcksichtigung der Belange der Aktionare, seiner Arbeitnehmer und der sonstigen dem
Unternehmen verbundenen Gruppen (Stakeholder). Als Leitungsorgan der Aktiengesellschaft fiihrt der Vorstand die Geschafte des
Unternehmens unter eigener Verantwortung.

Der Vorstand hat dafiir Sorge zu tragen, dass gesetzliche Bestimmungen und unternehmensinterne Richtlinien eingehalten werden
und darauf hinzuwirken, dass auch samtliche Konzernunternehmen diese beachten (Compliance). Ferner soll er fir angemessene,
an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtete MaRnahmen (Compliance Management System) und ein angemessenes
Risikomanagement und Risikocontrolling sorgen. Der Vorstand ist auRerdem verantwortlich fir die Aufstellung des Jahres- und
Konzernabschlusses, des Halbjahresfinanzberichts sowie etwaiger verpflichtender oder freiwilliger Zwischenberichte bzw.
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft fir das jeweilige Geschaftsjahr.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend Gber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen
der Strategie, der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Finanz- und Ertragslage, der Risikolage, des Risikomanagements und der
Compliance.

Entsprechend der vom Aufsichtsrat verabschiedeten Geschéaftsordnung fiir den Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
unterliegen dort im Einzelnen nadher bestimmte Geschafte und MalRnahmen des Vorstands von grundlegender Bedeutung einem
Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrats oder, soweit dieser die Beschlussfassung tGber die Zustimmung auf einen seiner Ausschisse
Ubertragen hat, der Zustimmung des zustandigen Ausschusses des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat kann den Kreis der einem
Zustimmungsvorbehalt unterliegenden Geschafte oder MalRnahmen jederzeit erweitern oder einschranken.

Bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unternehmen achtet der Vorstand auf Vielfalt (Diversity) und strebt dabei
insbesondere eine angemessene Berlcksichtigung von Frauen an. Fur den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb
des Vorstands legt der Vorstand ZielgroRen fest, welche im nachfolgenden Abschnitt (2.6) zusammengefasst mit den weiteren
nach dem Gesetz festzulegenden, genderbezogenen ZielgroRen sowie den insoweit in die Erklarung zur Unternehmensfiihrung
aufzunehmenden Angaben dargestellt sind.

Vorstandssitzungen finden regelmaRig, nach Moglichkeit mindestens monatlich statt. Beschlussfassungen innerhalb des Gremiums
erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Vorstands den Ausschlag,
soweit ein solcher bestellt ist. Im Falle einer ungeraden Anzahl von Vorstandsmitgliedern steht dem Vorsitzenden des Vorstands flr
alle Beschlisse ein Vetorecht zu.
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Die nahere Ausgestaltung der Arbeit dieses Organs, wie beispielsweise die Ressortzustdndigkeit oder dem Gesamtvorstand
vorbehaltene Angelegenheiten, regelt die Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und die Geschaftsordnung nebst
Geschaftsverteilungsplan fur den Vorstand.

Dem Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft gehdren satzungsgemal mindestens zwei Mitglieder an. Der Aufsichtsrat
kann insbesondere einen Vorsitzenden des Vorstands ernennen. Sofern ein Vorsitzender des Vorstands ernannt wurde, ist dieser
Sprecher des Vorstands gegentber dem Aufsichtsrat. Ist eine solche Ernennung nicht erfolgt, enthélt die Geschéaftsordnung fir den
Vorstand detaillierte Regelungen zur Vertretung des Vorstands gegentiber dem Aufsichtsrat und der Wahrnehmung der ansonsten
grundsatzlich dem Vorsitzenden des Vorstands zugewiesenen Aufgaben.

Ungeachtet der Gesamtverantwortung fihren die einzelnen Mitglieder des Vorstands die ihnen zugewiesenen Ressorts selbstéandig
und in eigener Verantwortung. Die Vorstandsmitglieder arbeiten dabei kollegial zusammen und unterrichten sich gegenseitig laufend
Uber wichtige MaBnahmen und Vorgange aus ihren Geschaftsbereichen.

Weitere flr die Zusammensetzung des Vorstands malgebliche Aspekte bzw. Ziele beinhaltet das vom Aufsichtsrat diesbeziglich
festgelegte Diversitatskonzept, Gber welches im Abschnitt (2.5.1) berichtet wird.

Der Aufsichtsrat hat entsprechend seiner Verpflichtung nach dem Aktiengesetz flir den Anteil von Frauen im Vorstand ZielgréRen
festgelegt, welche im nachfolgenden Abschnitt (2.6) zusammengefasst mit den weiteren nach dem Gesetz festzulegenden,
genderbezogenen ZielgrolRen sowie den insoweit in die Erklarung zur Unternehmensfiihrung aufzunehmenden Angaben dargestellt
sind.

Dem Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft gehérten in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018 folgende

Mitglieder an:
Ausgeilibter Beruf
Name Ressort Aufsichtsmandate
Ralf Briithofner Mitglied des Vorstands der Berentzen-Gruppe Doornkaat Aktiengesellschaft, Norden, Deutschland

Aktiengesellschaft (Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Lingen, Deutschland
Finanzen, Controlling, Personal,
Informationstechnologie, Recht,
Unternehmenskommunikation, Investor
Relations, Corporate Social Responsibility

Oliver Schwegmann Mitglied des Vorstands der Berentzen-Gruppe Doornkaat Aktiengesellschaft, Norden, Deutschland
Aktiengesellschaft (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Timmendorfer Strand, Deutschland
Marketing, Vertrieb, Produktion und Logistik,
Einkauf, Forschung und Entwicklung
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(2.4.3) Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berat und tGberwacht den Vorstand, dessen Mitglieder von ihm bestellt werden, regelmalRig bei der Leitung des
Unternehmens. Er ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen eingebunden; Einzelheiten dazu sind
in den Geschéaftsordnungen fir den Aufsichtsrat und den Vorstand festgelegt. Der Aufsichtsrat unterstitzt zudem den Vorstand durch
Rat und fordert die Ziele der Gesellschaft und der tbrigen Konzernunternehmen. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass er angemessen
informiert wird; zu diesem Zweck legt er die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands naher fest. Der Aufsichtsrat billigt
ferner den Jahresabschluss und den Konzernabschluss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft.

Einzelheiten der Aufgaben des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sowie seiner Zusammensetzung sind im Gesetz, in der Satzung
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sowie der Geschéaftsordnung fir den Aufsichtsrat ndher geregelt. Zusatzlich enthalt der
Deutsche Corporate Governance Kodex Empfehlungen zur Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse.

Die ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats sind mit einer Frist von 21 Tagen schriftlich und unter Beifiigung der Tagesordnung
einzuberufen. Die die Sitzungen vorbereitenden Unterlagen, wie auch samtliche Beschlussvorlagen, erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats rechtzeitig Gbersendet. Der Aufsichtsrat tritt mindestens viermal jahrlich, d. h. einmal pro Kalendervierteljahr,

zusammen.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst. Auferhalb von Prdsenzsitzungen kénnen auf
Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats Beschlussfassungen auch schriftlich, fernschriftlich, telegrafisch, per Telekopie,
fernmuindlich oder in einer anderen vergleichbaren Form, insbesondere auch im Wege von Videokonferenzen, erfolgen. Von
dieser Moglichkeit wird verhaltnismaRig selten und in der Regel nur in Féllen Gebrauch gemacht, die besonders eilbedirftig sind.
Das Gremium ist beschlussfahig, wenn mindestens vier seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Eine Abstimmung
mittels schriftlicher Stimmabgaben abwesender Mitglieder ist moglich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats den Ausschlag; dies gilt auch bei Wahlen. Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Abstimmung nicht teil, so
gibt bei Stimmengleichheit die Stimme seines Stellvertreters den Ausschlag.

Der Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft besteht bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2018 beschlieRt, grundsatzlich aus neun Mitgliedern,
von denen sechs Mitglieder auf einer Hauptversammlung in Einzelwahl gewahlt wurden (Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare oder
Vertreter der Anteilseigner). Drei Mitglieder wurden in Ubereinstimmung mit dem Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG) durch die
Arbeitnehmer des Unternehmens gewahlt (Aufsichtsratsmitglieder oder Vertreter der Arbeitnehmer).

Entsprechend der satzungsandernden Beschlussfassung der ordentlichen Hauptversammlung am 3. Mai 2018 besteht der
Aufsichtsrat nach Beendigung der vorstehend genannten Hauptversammlung grundsatzlich aus sechs Mitgliedern, von denen
vier Mitglieder als Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare auf der Hauptversammlung in Einzelwahl gewahlt und zwei Mitglieder
als Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer gemaR dem Drittelbeteiligungsgesetz durch die Arbeitnehmer des Unternehmens
gewdahlt werden.

Aus der Mitte des Aufsichtsratsgremiums wird der Vorsitzende gewahlt. Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betragt finf Jahre
und endet fir das derzeitamtierende Gremium mit der Beendigung der Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft,
die Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2018 beschlieft.
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Nach den Bestimmungen des Aktiengesetzes missen die Mitglieder des Aufsichtsrats in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem
die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein; ferner muss mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf den Gebieten
Rechnungslegung oder Abschlussprifung verfligen. Der Aufsichtsrat in seiner gegenwartigen, bereits zum 31. Dezember 2018
bestehenden personellen Zusammensetzung entspricht diesen beiden gesetzlichen Vorgaben.

Eine weitere Grundlage fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats bildet das vom Aufsichtsrat diesbezlglich festgelegte
Diversitatskonzept, welches dafir maRgebliche Aspekte bzw. Ziele beinhaltet. Die Berichterstattung dariber enthélt der Abschnitt
(2.5.2).

Entsprechend der ihm ebenfalls nach dem Aktiengesetz obliegenden Verpflichtung hat der Aufsichtsrat fir den Anteil von
Frauen in diesem Gremium ZielgroRen festgelegt, welche im nachfolgenden Abschnitt (2.6) zusammengefasst mit den weiteren
nach dem Gesetz festzulegenden, genderbezogenen ZielgroRen sowie den insoweit in die Erklarung zur Unternehmensfiihrung
aufzunehmenden Angaben dargestellt sind.

Dem Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft gehorten — soweit nicht gesondert vermerkt — in der Zeit vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2018 folgende Mitglieder an:

Name Ausgeiibter Beruf Weitere Aufsichtsmandate

Uwe Bergheim Selbstandiger Unternehmensberater,
Disseldorf, Deutschland
Disseldorf, Deutschland

Vorsitzender des Aufsichtsrats

(seit 3. Mai 2018)

Gert Purkert Mitglied des Vorstands der AURELIUS Aurelius Beteiligungsberatungs AG, Minchen, Deutschland
Management SE, Griinwald, Deutschland, (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
als personlich haftende Gesellschafterin der

Mtinchen, Deutschland AURELIUS Equity Opportunities SE & Co.
KGaA, Beteiligungsgesellschaft, Grinwald, Aurelius Portfolio Management AG, Miinchen, Deutschland

(Vorsitzender des Aufsichtsrats)
Vorsitzender des Aufsichtsrats Deutschland

) ) Aurelius Transaktionsberatungs AG, Minchen, Deutschland
(bis 3. Mai 2018) (Mitglied des Aufsichtsrats)

HanseYachts AG, Greifswald, Deutschland
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Frank Schiibel Geschéftsfihrer der TEEKANNE Holding
GmbH, Dusseldorf, Deutschland, als personlich
haftende Gesellschafterin der TEEKANNE GmbH
Gréfelfing, Deutschland & Co. KG, Diisseldorf, Deutschland

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Johannes C.G. Boot Chief Investment Officer der Lotus Deutsche Konsum REIT-AG, Broderstorf, Deutschland
Aktiengesellschaft, Grinwald, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)

London, Vereinigtes Kénigreich

Heike Brandt Kaufmannische Angestellte der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft, Haseltnne,

Deutschland
Minden, Deutschland

13



14

Bericht zur Corporate Governance 2018

Name Ausgeiibter Beruf Weitere Aufsichtsmandate

Bernhard Diiing Schichtleiter Produktion der Vivaris Getrénke
GmbH & Co. KG, Haseltinne, Deutschland

Herzlake, Deutschland

Adolf Fischer Mitarbeiter Produktion der Vivaris Getranke
GmbH & Co. KG, Haseltinne, Deutschland

Lahden, Deutschland

Prof. Dr. Roland Klose Professor flir Betriebswirtschaftslehre an
der FOM Hochschule fiir Oekonomie &

Management, Essen / Nirnberg, Deutschland
Wirzburg, Deutschland

Hendrik H. van der Lof Geschaftsfuhrer der Via Finis Invest B.V., Monolith N.V., Amsterdam, Niederlande
Almelo, Niederlande (Mitglied des Aufsichtsrats)

Almelo, Niederlande
TIIN Buy-Out & Growth Fund B.V., Naarden, Niederlande
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Daniél M.G. van Vlaardingen Geschéftsfuhrer der Monolith Investment
Management B.V., Investmentgesellschaft,

Amsterdam, Niederlande
Hilversum, Niederlande

(2.4.4) Ausschiisse des Aufsichtsrats

Um seine Aufgaben effizient wahrnehmen zu kénnen, hat der Aufsichtsrat zur Vorbereitung und Ergdnzung seiner Arbeit einen
Personal- bzw. Nominierungsausschuss und einen Finanz- und Prifungsausschuss gebildet, die als standige Ausschisse tatig sind.
Im Rahmen des rechtlich Zuldssigen sind den Ausschiissen bestimmte Entscheidungsbefugnisse des Aufsichtsrats Ubertragen.
Details zur Arbeit der Ausschisse des Aufsichtsrats, wie beispielsweise Zusammensetzung und Zustandigkeiten, regelt die Geschafts-
ordnung fur den Aufsichtsrat. Die Vorschriften Gber die Vorbereitung von Sitzungen und die Beschlussfassungen des Aufsichtsrats
finden auf die Arbeit der Ausschisse entsprechend Anwendung.

Der Personalausschuss ist zustandig flr die Vorbereitung der Beschlussfassungen durch den Aufsichtsrat und die Abgabe von
Beschlussempfehlungen an diesen hinsichtlich der Bestellung und der Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie sonstigen
Beschlissen des Aufsichtsrats in Vorstandsangelegenheiten. Zur Beschlussfassung sind dem Personalausschuss insbesondere
Ubertragen: Der Abschluss, die Anderung und die Beendigung der Vertrige, insbesondere der Anstellungsvertrige, mit
Vorstandsmitgliedern, mit Ausnahme der Beschlisse tGiber die Festsetzung der Gesamtbezlige des einzelnen Vorstandsmitglieds sowie
Uber die Herabsetzung von Bezligen und Leistungen, die gemall § 107 Abs. 3 Satz 4 AktG allein dem Aufsichtsratsgremium obliegen;
ferner die Zustimmung zu wesentlichen Geschaften mit einem Vorstandsmitglied nahestehenden Personen oder Unternehmungen,
die Vornahme sonstiger Rechtsgeschafte gegenliber dem Vorstand gemall § 112 AktG sowie die Zustimmung zum Abschluss von
Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern oder diesen nahestehenden Personen oder Unternehmen im Sinne des § 114 AktG und die
Gewdhrung von Krediten an Organmitglieder im Sinne der §§ 89 und 115 AktG.
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Der Personalausschuss ist zugleich Nominierungsausschuss im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex und befasst sich

in dieser Funktion mit der Auswahl der Kandidaten fir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat als Vertreter der Anteilseigner. Soweit der

Personalausschuss als Nominierungsausschuss tatig wird, gehoren ihm ausschlieflich die Ausschussmitglieder der Anteilseigner an.

Der Nominierungsausschuss ist ein vorbereitender Ausschuss; er kann keine Beschlisse fur den Aufsichtsrat fassen.

Flr Beschlussfassungen des Personal- und Nominierungsausschusses ist die Teilnahme von mindestens drei Ausschussmitgliedern

erforderlich.

Dem Personal- und Nominierungsausschuss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft gehéren mindestens drei Mitglieder

des Aufsichtsrats, darunter der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter, an. Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende des

Aufsichtsrats. Der Vorsitzende des Personal- und Nominierungsausschusses berichtet entsprechend an das Gesamtplenum.

Dem Personal- und Nominierungsausschuss gehorten — soweit nicht gesondert vermerkt — in der Zeit vom 1. Januar bis

31. Dezember 2018 an:

Name

Funktion im Ausschuss

Uwe Bergheim

Vorsitzender des Aufsichtsrats

(seit 3. Mai 2018)

Vorsitzender des Personal- und Nominierungsausschusses

(seit 3. Mai 2018)

Gert Purkert

Vorsitzender des Aufsichtsrats

(bis 3. Mai 2018)

Vorsitzender des Personal- und Nominierungsausschusses

(bis 3. Mai 2018)

Heike Brandt

’

Mitglied des Personalausschusses

Frank Schiibel

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses

Daniél M.G. van Vlaardingen

Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses
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Der Finanz- und Prifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen
Revisionssystems, der Abschlussprifung, sowie der Compliance.

In Bezug auf die Abschlussprifung obliegt dem Finanz- und Prufungsausschuss die Abgabe einer Empfehlung an den Aufsichts-
rat fir dessen Vorschlag zur Wahl des Abschlussprifers an die Hauptversammlung unter Beachtung der insoweit einschldgigen
Bestimmungen der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (Verordnung (EU) Nr. 537/2014). Der Finanz- und Prifungsausschuss Gberwacht ferner
die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und befasst sich dariber hinaus mit den vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten
Leistungen, mit der Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung. Dies umfasst auch einen Zustimmungsvorbehalt des Finanz- und Prifungsausschusses fir die Erbringung
von anderen als verbotenen Nichtprifungsleistungen im Sinne der genannten Verordnung in Verbindung mit dem Handelsgesetz-
buch durch den Abschlusspriifer oder eine Prifungsgesellschaft, der bzw. die eine Abschlussprifung bei der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft durchfiihrt, und — sofern der Abschlussprifer bzw. die Prafungsgesellschaft einem Netzwerk angehort — durch
jedes Mitglied dieses Netzwerks fur das geprifte Unternehmen, dessen Muttergesellschaft oder die von diesem beherrschten
Unternehmen.

Zudem obliegt dem Finanz- und Prifungsausschuss die Vorbereitung der den Jahres- und Konzernabschluss der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft billigenden Aufsichtsratssitzung durch Vorerorterung des Jahres- und Konzernabschlusses mit dem
Abschlussprifer sowie die Erorterung unterjahriger Finanzinformationen mit dem Vorstand vor deren Veroffentlichung.

Fir Beschlussfassungen des Finanz- und Prifungsausschusses ist die Teilnahme von mindestens drei Ausschussmitgliedern
erforderlich.

Dem Finanz- und Prifungsausschuss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft gehéren mindestens drei Mitglieder des Aufsichts-
rats, darunter der Vorsitzende des Aufsichtsrats, an. Den Vorsitz fihrt ein Vertreter der Anteilseigner. Der Vorsitzende des Finanz-
und Prufungsausschusses berichtet an das Gesamtplenum.

Dem Aktiengesetz entsprechend missen die Mitglieder des Finanz- und Prifungsausschusses in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in
dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein; mindestens ein Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses muss Gber Sachverstand
auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprifung verfligen (Finanzexperte). Nach den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex soll der Vorsitzende des Finanz- und Prifungsausschusses tiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen
in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfiigen, unabhéngig und kein ehemaliges
Vorstandsmitglied sein, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jahren endete. Ferner soll der Vorsitzende des Aufsichtsrats nicht
den Vorsitz im Finanz- und Prifungsausschuss innehaben.

Die gegenwartige Besetzung des Finanz- und Prifungsausschusses entspricht den beiden vorstehend genannten gesetzlichen
Vorgaben. Der amtierende Vorsitzende des Finanz- und Prifungsausschusses, Hendrik H. van der Lof, ist Finanzexperte im Sinne
der §§ 100 Abs. 5, 107 Abs. 4 AktG und erfillt in seiner Person ebenso die dazu korrespondierenden, zum Teil weitergehenden
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.
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Dem Finanz- und Prifungsausschuss gehorten — soweit nicht gesondert vermerkt —in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

an:
Name Funktion im Ausschuss
Hendrik H. van der Lof Vorsitzender des Finanz- und Prifungsausschusses
Johannes C.G. Boot Stellvertretender Vorsitzender des Finanz- und Prifungsausschusses
Uwe Bergheim Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses
Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit 3. Mai 2018)

(seit 3. Mai 2018)

Bernhard Diiing Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses
Gert Purkert Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses
Vorsitzender des Aufsichtsrats (bis 3. Mai 2018)

(bis 3. Mai 2018)

(2.4.5) Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft arbeiten im Interesse des Unternehmens eng zusammen.
Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab und erértert mit ihm in regelmaRigen
Abstdnden den Stand der Strategieumsetzung. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend
Uber alle fur das Unternehmen relevanten Fragen der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des
Risikomanagements und der Compliance. Abweichungen von den aufgestellten Planen und Zielen der Gesellschaft und des Konzerns
werden ebenfalls unmittelbar dem Aufsichtsrat erldutert.

Die Mitglieder des Vorstands nehmen grundsatzlich an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, berichten schriftlich und mindlich zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantworten die Fragen des Gremiumes.

Dariber hinaus informiert der Vorsitzende des Vorstands den Vorsitzenden des Aufsichtsrats regelmaRig mindlich und gegebenen-
falls schriftlich iber aktuelle Entwicklungen. Uber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fiir die
Leitung der Gesellschaft oder des Konzerns von wesentlicher Bedeutung sind, wird der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziglich
durch den Vorsitzenden des Vorstands informiert.

Soweit Geschéfte des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen, informiert der Vorsitzende des Vorstands das
Kontrollgremium umfassend Uber das beabsichtigte Geschéaft und holt die Zustimmung des Aufsichtsrats hierzu ein.

Ist ein Vorsitzender des Vorstands nicht ernannt, enthalt die Geschéaftsordnung fiir den Vorstand detaillierte Regelungen zur
Vertretung des Vorstands gegenliber dem Aufsichtsrat und der Wahrnehmung der ansonsten grundsatzlich dem Vorsitzenden des
Vorstands zugewiesenen Aufgaben.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats haben Interessenkonflikte im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fir die Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft unverziglich dem Aufsichtsrat offen zu legen.
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(2.5) Diversitdtskonzepte fiir die Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft hatte sich wie bereits in den Jahren zuvor auch im Geschéftsjahr 2017
eingehend mit den Zielen fir die Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
befasst und im Ergebnis dessen diesbezlglich die nachfolgend beschriebenen Diversitatskonzepte verabschiedet. Entsprechend
der statuierten Selbstverpflichtung wurden diese im Geschaftsjahr 2018 sowohl vollumféanglich inhaltlich als auch hinsichtlich
der erreichten Ergebnisse (iberpriift. Die auf der Grundlage dieser Uberprifung zum Teil aktualisierten Diversitatskonzepte sind
nachfolgend ebenfalls dargestellt.

Die Diversitatskonzepte umfassen sowohl Aspekte der Diversitdt im Sinne der §§ 289f, 315d HGB als auch korrespondierender
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, insbesondere zur Festlegung konkreter Ziele flr die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats. Die nachfolgende Berichterstattung dient damit gleichermalRen der Erfillung der gesetzlichen Berichterstattungs-
pflicht als auch der Umsetzung der entsprechenden Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex.

(2.5.1) Vorstand

Das Diversitatskonzept fur die Zusammensetzung des Vorstands beriicksichtigt die nachfolgenden Aspekte bzw. Ziele, zu deren
Erreichung mit einer Ausnahme — der Festlegung der ZielgroRe fir den Frauenanteil im Vorstand — eine Frist bzw. ein Zeitrahmen bis
zum 31. Dezember 2018 bestimmt war.

Daflr wurde im Rahmen der im Geschaftsjahr 2018 erfolgten erneuten Befassung des Aufsichtsrats mit den Zielen fir die
Zusammensetzung des Vorstands neuerlich eine Frist bzw. ein Zeitrahmen bis zum 31. Dezember 2019 festgelegt. Inhaltlich blieb
das Diversitatskonzept fir die Zusammensetzung des Vorstands dabei unverandert.

Das Diversitatskonzept sieht eine Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder vor. Zum Mitglied des Vorstands sollen nur Personen bestellt
werden, die am Ende der regularen Amtszeit, fur die sie entweder erstmalig oder erneut bestellt werden, das 65. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

Den Aspekt des Geschlechts bildet die eigenstandige Festlegung fir den Anteil von Frauen im Vorstand ab, zu der der Aufsichtsrat
nach dem Aktiengesetz gesondert verpflichtet ist.

Informationen dazu sind im nachfolgenden Abschnitt (2.6) zusammengefasst mit den weiteren nach dem Gesetz festzulegenden,
genderbezogenen ZielgroRen sowie den insoweit in die Erklarung zur Unternehmensfihrung aufzunehmenden Angaben dargestellt.

Die Leitung eines national wie international tatigen Unternehmens erfordert aus Sicht des Aufsichtsrats einen dementsprechend
angemessenen Bildungsstand der Mitglieder seines Leitungsorgans. Mindestens zwei Mitglieder des Vorstands sollen deshalb tber
einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss oder einen vergleichbaren internationalen Studienabschluss verfigen.
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Den Berufshintergrund betreffend sollen dem Vorstand nur Mitglieder, die (iber Erfahrung in der Fiihrung oder Uberwachung von
anderen mittelgroRen oder groRen Unternehmen verfiigen, angehoren.

Die Mitglieder des Vorstands sollen ferner moglichst Gber Erfahrung aus unterschiedlichen beruflichen Tatigkeiten verflgen;
insoweit sollen dem Vorstand mindestens ein Mitglied, welches Uber Erfahrung aus beruflicher Tatigkeit in operativen Funktionen
in dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, verflgt, sowie mindestens ein Mitglied, welches Gber Erfahrung aus beruflicher
Tatigkeit in administrativen, insbesondere kaufmdannischen Funktionen verfugt, angehoren.

Ebenfalls mit Blick auf die Anforderungen an die Leitung eines auch international agierenden Unternehmens soll dem Vorstand
mindestens ein Mitglied, welches Gber internationale Erfahrung verfigt, angehoéren. Internationale Erfahrung meint insoweit nicht
unbedingt oder ausschlieflich eine auslandische Staatsangehorigkeit, sondern insbesondere eine relevante, tatigkeitsbezogene
Erfahrung mit internationalem Bezug.

Eine weitere Festlegung betrifft den Aspekt potentieller Interessenkonflikte der Mitglieder des Vorstands. Sie sind dem
Unternehmensinteresse verpflichtet, diirfen beiihren Entscheidungen keine persénlichen Interessen verfolgen, unterliegen wahrend
ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen einem umfassenden Wettbewerbsverbot und dirfen Geschaftschancen, die dem Unternehmen
zustehen, nicht fur sich nutzen. Jedes Mitglied des Vorstands ist dem im Deutschen Corporate Governance Kodex im Hinblick
auf Interessenkonflikte empfohlenen Verhaltenskodex, der auch vollstandig in der Geschéftsordnung des Vorstands niedergelegt
ist, verpflichtet. Vor diesem Hintergrund bestimmt das Diversitatskonzept, dass dem Vorstand kein Mitglied angehoren soll, bei
dem aufgrund seiner Tatigkeiten und Funktionen auBerhalb der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und ihren verbundenen
Unternehmen, insbesondere aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Dritten, wesentliche und nicht nur voribergehende Interessenkonflikte entstehen konnen.

Das vorstehend beschriebene Diversitatskonzept fir den Vorstand verfolgt in seiner Gesamtheit mafRgeblich das Ziel, den
Vorstand so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder im Rahmen einer dadurch zugleich geférderten organinternen Meinungs-
und Kenntnisvielfalt insgesamt Uber die zur Leitung des Unternehmens erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfligen.

Die Umsetzung des Diversitatskonzepts erfolgt vornehmlich durch die vom Aktiengesetz, der Satzung der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft und der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats verpflichtend vorgegebene Einbindung des Aufsichtsrats bei der
Besetzung des Vorstands. Der Aufsichtsrat entscheidet dartber im Unternehmensinteresse und unter Wirdigung aller Umstande
des Einzelfalls.

Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern durch den Aufsichtsrat — und vorbereitend fir den Aufsichtsrat die diesbezlglichen
Vorschlage des Personalausschusses des Aufsichtsrats — sollen die festgelegten Diversitdtsaspekte bericksichtigen.

Ferner ist festgelegt, dass der Aufsichtsrat anlassbezogen, insbesondere im Falle der Bestellung neuer Vorstandsmitglieder oder
einer Verdnderung der Zusammensetzung des Vorstands, sowie in regelmafigen Abstanden, mindestens einmal jahrlich, das
Diversitatskonzept im Hinblick auf die Zusammensetzung des Vorstands sowie die erreichten Ergebnisse Gberprifen soll.
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Der Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft in seiner zum 31. Dezember 2018 bestehenden Zusammensetzung erfullt
nach Einschatzung des Aufsichtsrats samtliche vorstehend beschriebenen Aspekte des Diversitatskonzepts. In Bezug auf den Aspekt
des Geschlechts sei insoweit auf die Ausfihrungen im nachfolgenden Abschnitt (2.6) verwiesen. Dieser beinhaltet auch gesonderte
Angaben zur Erreichung der ZielgroRen fur den Anteil von Frauen im Vorstand, sofern dazu im Rahmen der daflr getroffenen
Festlegungen in dieser Erklarung zur Unternehmensfiihrung zu berichten ist.

Nahere Informationen zu den Mitgliedern des Vorstands sind dem vorstehenden Abschnitt (2.4.2) und darlber hinaus deren auf
der Unternehmenswebsite der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de verfligbaren Lebenslaufen zu

entnehmen.

(2.5.2) Aufsichtsrat

Im Diversitatskonzept fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sind die nachfolgenden Aspekte bzw. Ziele beinhaltet.

Ausgenommen die Festlegung der ZielgroRe fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat wurde zu deren Erreichung zunachst eine Frist bzw.
ein Zeitrahmen bis zum 31. Dezember 2018 zugrunde gelegt.

Das Diversitatskonzept fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurde im Geschaftsjahr 2018 nicht zuletzt vor dem Hinter-
grund der auf der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2019 turnusgemaR anstehenden Wahlen zum Aufsichtsrat aktualisiert,
insbesondere im Hinblick auf die ab der Beendigung dieser Hauptversammlung in Kraft tretende Verringerung der Anzahl der
Mitglieder des Aufsichtsrats von bis dahin neun auf dann sechs Mitglieder. Ergdnzend sei dazu auf die Ausfihrungen in Abschnitt
(2.4.3) verwiesen.

Dementsprechend wurde im Rahmen der Verabschiedung des aktualisierten Diversitatskonzepts zur Erreichung der Aspekte bzw.
Ziele, die die Besetzung des Aufsichtsrats mit neun Mitgliedern bertcksichtigen, zunachst eine Frist bzw. ein Zeitrahmen bis zur
Beendigung der vorstehend genannten Hauptversammlung festgelegt. Inhaltlich blieb das Diversitdtskonzept fir diesen Zeitraum
unverdndert.

Fir die Erreichung der zum Teil inhaltlich an die dann geringere Anzahl von sechs Mitgliedern im Aufsichtsrat angepassten Aspekte
bzw. Ziele nach dem ab der Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2019 geltenden Diversitatskonzept wurde eine
Frist bzw. ein Zeitrahmen bis zum 31. Dezember 2019 bestimmt.

Die Festlegung der Frist bzw. des Zeitrahmens zur Erreichung der ZielgroRRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat ist wiederum jeweils
davon ausgenommen.

(Die Klammerzusatze in der nachfolgenden Beschreibung des Diversitatskonzepts bezeichnen jeweils die ab der Beendigung der

ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2019 geltenden Festlegungen der Aspekte bzw. Ziele.)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen nach der Festlegung im Diversitatskonzept im Regelfall weder bei erstmaliger noch bei
erneuter Bestellung alter als 65 Jahre sein.
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Der Aspekt des Geschlechts wird durch die eigenstandige Festlegung fiir den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat erfasst, die auf einer
gesonderten Verpflichtung aus dem Aktiengesetz beruht.

Informationen dazu sind im nachfolgenden Abschnitt (2.6) zusammengefasst mit den weiteren nach dem Gesetz festzulegenden,
genderbezogenen ZielgroRen sowie den insoweit in die Erklarung zur Unternehmensfiihrung aufzunehmenden Angaben dargestellt.

Angesichts der zunehmenden Bedeutung und Komplexitat der Aufgaben und Tatigkeiten des Aufsichtsrats und seiner Mitglieder bei
der regelmiRigen Beratung und Uberwachung des Vorstands bei dessen Leitung des Unternehmens enthilt das Diversitatskonzept
die Festlegung, dass mindestens funf (drei) Mitglieder des Aufsichtsrats Uber einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss oder
einen vergleichbaren internationalen Studienabschluss verfligen sollen.

Im Hinblick auf den beruflichen Hintergrund seiner Mitglieder sollen dem Aufsichtsrat einerseits mindestens zwei Vertreter der
Anteilseigner, die Uber Erfahrung in der Fithrung oder Uberwachung von anderen mittelgroRen oder groRen Unternehmen verfiigen,
andererseits jedoch nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder (ein ehemaliges Mitglied) des Vorstands angehoren. Mitglieder des
Aufsichtsrats sollen ferner keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens
ausiben.

Unter Beriicksichtigung und Gewichtung der gegebenen operativen und strategischen Ausrichtung der Geschaftstatigkeit der
Berentzen-Gruppe strebt der Aufsichtsrat an, dass dem Aufsichtsrat mindestens ein Vertreter der Anteilseigner, welcher tber
internationale Erfahrung verfligt, angehdren soll. Internationale Erfahrung definiert sich dabei nicht unbedingt oder ausschlieflich
Uber eine auslandische Staatsangehorigkeit, sondern meint insbesondere eine relevante, tatigkeitsbezogene Erfahrung mit
internationalem Bezug.

Weitere Aspekte des Diversitatskonzepts umfassen Festlegungen zu potentiellen Interessenkonflikten, zur Unabhangigkeit, zu
einer Regelgrenze flr die Zugehdorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie zur Anzahl seiner Mitglieder, die mit dem Sektor, in dem die
Gesellschaft tatig ist, vertraut sein mussen.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind dem im Deutschen Corporate Governance Kodex im
Hinblick auf Interessenkonflikte festgeschriebenen Verhaltenskodex, der auch vollstandig in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
berlcksichtigt ist, verpflichtet, und verfahren bei auftretenden Interessenkonflikten in Entsprechung der Ziffern 5.5.2 f. DCGK.
Dem entsprechend werden die Mitglieder des Aufsichtsrats potentielle Interessenkonflikte in ihrer Person oder Funktion frihzeitig
dem Gesamtplenum offen legen und sich der Teilnahme an der Beratung und Abstimmung Uber Angelegenheiten, die ihre
Befangenheit begriinden, enthalten und im Fall eines nicht nur voribergehenden Interessenkonflikts ihr Mandat niederlegen.
Vor diesem Hintergrund wurde im Diversitdtskonzept festgelegt, dass dem Aufsichtsrat kein Mitglied angehoren soll, bei dem
aufgrund seiner Tatigkeiten und Funktionen aullerhalb der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und ihren verbundenen
Unternehmen, insbesondere aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Dritten, wesentliche und nicht nur voribergehende Interessenkonflikte entstehen kénnen.
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Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung unter
Berlicksichtigung der Eigentimerstruktur angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder angehdren. Ein Aufsichtsratsmitglied ist
danach insbesondere dann nicht als unabhangig anzusehen, wenn es in einer persénlichen oder einer geschéftlichen Beziehung
zu der Gesellschaft, deren Organen, einem kontrollierenden Aktionar oder einem mit diesem verbundenen Unternehmen steht,
die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begriinden kann. Auf der Grundlage dessen legte der
Aufsichtsrat in Bezug auf den Aspekt der Unabhéngigkeit seiner Mitglieder fest, dass dem Aufsichtsrat unter der Voraussetzung
ansonsten unveranderter Rahmenbedingungen mindestens acht (fiinf) im Sinne der Ziffer 5.4.2 DCGK unabhéangige Mitglieder und
dabei zugleich mindestens flnf (drei) im Sinne der Ziffer 5.4.2 DCGK unabhédngige Mitglieder der Aktiondre angehoren sollen.

Die diesbezigliche Festlegung im Diversitdatskonzept bestimmt aulRerdem fir die Zugehorigkeitsdauer der Mitglieder zum Aufsichts-
rat eine Regelgrenze von 15 Jahren, unabhangig von der Anzahl der Bestellungen.

In Konkretisierung der Bestimmung des Aktiengesetzes, nach der die Mitglieder des Aufsichtsrats in ihrer Gesamtheit mit dem
Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein mussen, legt das Diversitdtskonzept schlieRlich fest, dass dem Aufsichtsrat
mindestens drei (zwei) Mitglieder angehoren sollen, die Uber eine solche Sektorenkenntnis verfigen.

Ubergeordnet verfolgt das Diversitatskonzept fiir den Aufsichtsrat mit seinen darin beriicksichtigten Aspekten das Ziel, dass dessen
Mitglieder insgesamt Uber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der dem Aufsichtsrat obliegenden Aufgabe, den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens regelmaRig zu beraten und zu Uberwachen, erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verflgen. Eine der unternehmensspezifischen Situation angemessene Berlcksichtigung von Diversitatsaspekten fordert
dabei zugleich die organinterne Meinungs- und Erfahrungspluralitat.

Das Diversitatskonzept wird im Rahmen der Vorgaben des Aktiengesetzes, der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und
der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats umgesetzt.

Als Vertreter der Anteilseigner werden zwei Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrats von der Hauptversammlung gewahlt, der der
Aufsichtsrat entsprechende Wahlvorschlage unterbreitet. Auf die Besetzung der den Vertretern der Arbeitnehmer zu einem Drittel
zustehenden Sitze hat der Aufsichtsrat dagegen schon von Gesetzes wegen keinen Einfluss: Die Wahlfreiheit der Arbeitnehmer bei der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nach dem Drittelbeteiligungsgesetz ist geschiitzt; der Aufsichtsrat hat insoweit
kein Vorschlagsrecht. Das Diversitatskonzept ist daher — soweit die darin festgelegten Aspekte auch die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer ansprechen bzw. berticksichtigten — nicht als Vorgabe an die insoweit Wahlberechtigten oder als Beschrankung ihrer
Wabhlfreiheit zu verstehen.

Vorschldge des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Aktiondre — und vorbereitend
fur den Aufsichtsrat des Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats — sollen die Diversitatsaspekte bertcksichtigen, sodass die
Hauptversammlung durch entsprechende Beschlisse zu deren Umsetzung beitragen kann. Die Hauptversammlung ist jedoch an die
Wahlvorschldge des Aufsichtsrats nicht gebunden.

Ferner ist auch insoweit festgelegt, dass der Aufsichtsrat das Diversitdtskonzept im Hinblick auf die Zusammensetzung des
Gremiums sowie den Stand der Umsetzung bzw. die erreichten Ergebnisse anlassbezogen, insbesondere im Falle von Vorschlagen
zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare an die Hauptversammlung oder einer Verdnderung der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats, sowie in regelmaRigen Abstanden, mindestens einmal jahrlich, Gberprifen soll.
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Das im Geschaftsjahr 2018 dementsprechend aktualisierte und grundséatzlich erst ab der Beendigung der ordentlichen Haupt-
versammlung im Jahr 2019 geltende Diversitatskonzept ist im Hinblick auf die auf dieser Hauptversammlung turnusgemaR
anstehenden Wahlen zu einem dann der Anzahl der Mitglieder nach verkleinerten Aufsichtsrat sowohl vom Nominierungsausschuss
des Aufsichtsrats bei der Benennung von geeigneten Kandidaten an den Aufsichtsrat fir dessen Vorschldge an die Hauptversammlung
zur Wahl der Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat als auch vom Aufsichtsrat bei der diesbezlglichen Beschlussfassung
bereits vorzeitig zu berlcksichtigen.

Der Umsetzung des Diversitatskonzepts dient ferner das Kompetenzprofil fir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft, welches nachstehend gesondert beschrieben wird.

Der Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erfillt nach eigener Einschdtzung in seiner zum 31. Dezember 2018
bestehenden Zusammensetzung samtliche vorstehend beschriebenen Aspekte des Diversitatskonzepts in der fir das Geschaftsjahr
2018 maBgeblichen Fassung — dies mit der alleinigen Einschrankung, dass in Bezug auf ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer
die fir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat festgelegte Regelgrenze von 15 Jahren ausnahmsweise Uberschritten ist.

Dementsprechend sind auch die im Diversitatskonzept enthaltenen Festlegungen hinsichtlich der Unabhangigkeit der
Aufsichtsratsmitglieder erfillt. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind alle seine Mitglieder unabhangig im Sinne der Ziffer 5.4.2
DCGK, d. h. dem Gremium gehoéren neun im Sinne der Ziffer 5.4.2 DCGK unabhéngige Mitglieder und damit zugleich sechs im Sinne
der Ziffer 5.4.2 DCGK unabhangige Mitglieder der Aktionare an. Die Mitglieder sind im vorstehenden Abschnitt (2.4.3) namentlich
genannt.

Zum Aspekt des Geschlechts, einschlieRlich gesonderter Angaben zur Erreichung der ZielgroRen fur den Anteil von Frauen im
Aufsichtsrat — sofern dazu im Rahmen der insoweit getroffenen Festlegungen in dieser Erkldrung zur Unternehmensfihrung zu
berichten ist —, sei auf die Ausfiihrungen im nachfolgenden Abschnitt (2.6) verwiesen.

Néhere Informationen zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats sind dartiber hinaus deren auf der Unternehmenswebsite der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de verfligbaren Lebenslaufen zu entnehmen.

Entsprechend der diesbeziiglichen Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex hat der Aufsichtsrat ferner ein in
engem Zusammenhang mit dem Diversitatskonzept stehendes Kompetenzprofil fir seine Mitglieder erarbeitet. Dieses soll einen
geordneten Auswahlprozess unter Anwendung objektiver Anforderungskriterien fir den Vorschlag des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung zu deren Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sicherstellen; die
Vorschlage sollen die Ausfillung des Kompetenzprofils fir das Gremium in seiner Gesamtheit anstreben. Soweit der Aufsichtsrat
auch aus Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer besteht, sollten diese die wesentlichen Kriterien des Kompetenzprofils eben-
falls erfiillen.

Das Kompetenzprofil bestimmt sowohl allgemeine und besondere personliche Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft im
Aufsichtsrat als auch dafir erforderliche Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen; es bildet zugleich die einzelnen im
Diversitatskonzept fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats festgelegten Aspekte ab. Ferner ist darin explizit festgelegt, dass sich
der Aufsichtsrat und vorbereitend fir diesen der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats flr seine Vorschlage zur Wahl neuer
Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversammlung bei dem jeweiligen Kandidaten vergewissern soll, dass dieser den zu erwartenden
Zeitaufwand fir das Mandat aufbringen kann.
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Analog zur Uberpriifung und Aktualisierung des Diversitatskonzepts fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurde
im Geschaftsjahr 2018 auch das Kompetenzprofil insbesondere im Hinblick auf die ab der Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlungim Jahr 2019 in Kraft tretende Verringerung der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats Uberprift und angepasst.
Dieses angepasste Kompetenzprofil ist von den zustandigen Gremien ebenfalls bereits bei deren Benennung bzw. Vorschldgen von
geeigneten Kandidaten zur Wahl der Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat auf der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr
2019 zu bericksichtigen.

Nach eigener Einschatzung fillt der Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft in seiner aktuellen Besetzung das fir
die gegenwartige Zusammensetzung des Aufsichtrsrats geltende Kompetenzprofil mit der bereits vorstehend zur Erfullung des
Diversitatskonzepts genannten Einschrankung aus.

(2.6) Angaben zu Festlegungen der ZielgroBen fiir den Frauenanteil nach § 76 Abs. 4 AktG und § 111 Abs. 5 AktG
und der Fristen zu deren Erreichung

(2.6.1) Ubersicht

Fir borsennotierte Gesellschaften, die nicht der paritatischen Mitbestimmung unterliegen, bestimmt § 111 Abs. 5 AktG, dass der
Aufsichtsrat von Gesellschaften, die borsennotiert sind oder der Mitbestimmung unterliegen, fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat
und im Vorstand ZielgroBen und gleichzeitig Fristen fir deren Erreichung festzulegen hat. Fir diese Gesellschaften sieht § 76 Abs. 4
AktG zudem vor, dass der Vorstand solcher Gesellschaften fir den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des
Vorstands ZielgroRen und ebenfalls gleichzeitig Fristen fir deren Erreichung festzulegen hat. Liegt der Frauenanteil bei Festlegung
der ZielgroRen jeweils unter 30 Prozent, so dirfen die ZielgroRen den jeweils erreichten Anteil nicht mehr unterschreiten.
Die Festlegungen hatten erstmals bis spatestens 30. September 2015 zu erfolgen, wobei die erstmals festzulegenden Fristen nicht
langer als bis zum 30. Juni 2017 dauern durften und anschlieRend jeweils nicht langer als finf Jahre sein dirfen.

Von diesen Verpflichtungen ist innerhalb der Berentzen-Gruppe ausschlielRlich die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft betroffen.

Im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit verabschiedeten Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
dementsprechend ZielgréBen flir den Frauenanteil nach § 76 Abs. 4 AktG und § 111 Abs. 5 AktG. Die Festlegungen erfolgten jeweils
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmung, dass die ZielgroRen fiir den Frauenanteil den jeweils erreichten Anteil zum Zeitpunkt

der Festlegung nicht mehr unterschreiten darf.

Die nachfolgende Ubersicht gibt Auskunft (iber die zuletzt im Juni 2017 von Vorstand und Aufsichtsrat festgelegten ZielgréRen und
Fristen zu deren Erreichung.

Festgelegte

ZielgroRe bis

31.12.2021

Aufsichtsrat Anzahl (& %) 1(11/17Y)
Vorstand Anzahl (2 %) 0(0)/1(<33)2
Erste Fihrungsebene unterhalb des Vorstands % 20
Zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands % 30

" Aufsichtsrat: Die Veranderung der prozentualen Entsprechensangabe ist rein rechnerisch durch die ab der Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr
2019 in Kraft tretende Verringerung der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats von bis dahin neun auf dann sechs Mitglieder bedingt.

2 Vorstand: Fir den Fall einer Besetzung des Vorstands mit nicht mehr als zwei Mitgliedern braucht dem Vorstand kein weibliches Mitglied anzugehéren. Ist der
Vorstand mit mehr als zwei Mitgliedern besetzt, soll mindestens ein Mitglied des Vorstands eine Frau sein.
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(2.6.2) Aufsichtsrat

Die vom Aufsichtsrat verabschiedeten ZielgroRen fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat erfolgten unter Berlcksichtigung der GréRe
und der Mitarbeiterzahl vergleichbarer Unternehmen, insbesondere der Spirituosen- und Getrankeindustrie, sowie der begrenzten
Verfiigbarkeit qualifizierter Kandidatinnen fiir die Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten. Die Festlegungen des Aufsichtsrats
unterscheiden hinsichtlich der Erreichung der ZielgroRen ausdricklich nicht zwischen einer Besetzung der Sitze durch die Vertreter
der Anteilseigner oder durch die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat.

(2.6.3) Vorstand

Die ebenfalls vom Aufsichtsrat verabschiedeten ZielgroRen fir den Frauenanteil im Vorstand berticksichtigen — insbesondere auch
unter Beachtung der GroRRe des Unternehmens — die satzungsgemaRe und ausreichende Besetzung des Vorstands der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft mit zwei Mitgliedern. Bei einem lediglich aus zwei Mitgliedern bestehenden Vorstand wirde aber die
Festlegung einer ZielgréBe von mindestens einem weiblichen Mitglied aus Sicht des Aufsichtsrats zu einer unverhaltnismaRigen
Einschrankung bei der Auswahl geeigneter, qualifizierter Kandidaten bzw. Kandidatinnen fiihren. Eingedenk der gesetzlichen
Vorgaben des Aktiengesetzes sowie einer ebenso in Anbetracht der GroRe des Unternehmens realistischen moglichen Erweiterung
der Anzahl der Mitglieder des Vorstands hielt es der Aufsichtsrat in Bezug auf den Frauenanteil im Vorstand in diesem Fall fur
angemessen, als ZielgrofRe dafir festzulegen, dass mindestens eines der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft eine Frau sein
soll.

(2.6.4) Erste und zweite Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands

Der Vorstand seinerseits legte die ZielgroRen fur den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands fest.
Firdie Bestimmung der Fihrungsebenen sowie der AusgangsgroRen fur die zu treffenden Festlegungen stellte der Vorstand dabei auf
die Verhaltnisse bei der von den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen allein betroffenen Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
ab. Zur Abgrenzung der beiden Flihrungsebenen wurden dabei die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben im Sinne von Personal-
und Budgetverantwortung sowie die hierarchische Zuordnung berlicksichtigt.

Der Vorstand hat zur Erreichung der von ihm festgelegten ZielgroRen fiir den Frauenanteil in den beiden Filhrungsebenen unterhalb
des Vorstands zwei konkrete Malnahmen verabschiedet: Erstens die Intensivierung der internen Personalentwicklung unter
dem Gesichtspunkt der Auswahl, Forderung und Vorbereitung von Frauen fur Fiihrungsaufgaben sowie zweitens die verbesserte
Ansprache unternehmensexterner weiblicher Fachkréfte bei der Besetzung offener Vakanzen.

(2.7) Vergiitung der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat

Informationen zur Vergltung der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2018 enthélt der Geschéftsbericht
2018 der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft im Abschnitt ,Vergltungsbericht” als Bestandteil des zusammengefassten
Lageberichts der Berentzen-Gruppe (Konzern) und der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft. Der Geschaftsbericht 2018 ist auf der
Unternehmenswebsite der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de abrufbar.
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(2.8) Meldepflichtige Wertpapiergeschifte (Managers‘ Transactions)

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind als Personen, die Fihrungsaufgaben wahrnehmen, gemaR Artikel 19
der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber Marktmissbrauch
(Marktmissbrauchsverordnung- MAR) verpflichtet, Eigengeschafte mit Aktien der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft — wie deren
Erwerb oder VerduRerung—oder Schuldtiteln oder damit verbundenen Finanzinstrumenten der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
mitzuteilen. Diese Meldepflicht gilt auch flr Personen, die mit Personen, die Fihrungsaufgaben wahrnehmen, in enger Beziehung
stehen. Eine Meldepflicht besteht nur soweit, wie das Gesamtvolumen der Geschafte innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt
einen Betrag von 5.000 Euro erreicht oder Ubersteigt. Bis Anfang Juli 2016 bestand eine entsprechende Meldepflicht auf der
Grundlage nationaler Vorschriften (§ 15a des Wertpapierhandelsgesetzes a.F.).

Bei der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft ist fir den Fall des Eingangs einer solchen Mitteilung ein Prozess eingerichtet, um diese
ordnungsgemal’ zu veroffentlichen. Der Gesellschaft entsprechend mitgeteilte Geschafte sind auf der Unternehmenswebsite der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de verfigbar.

(2.9) Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktionare der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr. Die Hauptversammlung
ist das wesentliche Forum fir Aktionadre insbesondere zur Stimmrechtsaustibung, zur Informationsbeschaffung sowie zum Dialog
mit Vorstand und Aufsichtsrat. Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung findet satzungsgemaR in den ersten acht, faktisch aber
Ublicherweise in den ersten fiinf Monaten des Geschéftsjahres statt.

Die Hauptversammlung entscheidet Gber alle ihr durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben, insbesondere Giber die Gewinnverwendung,
die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Wahl der Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat und
des Abschlussprifers, Satzungsanderungen sowie Uber wesentliche unternehmerische MaRnahmen wie Unternehmensvertrage,
Umwandlungen und Kapitalmallnahmen. Den Vorsitz der Hauptversammlung fihrt grundsatzlich der Vorsitzende des Aufsichtsrats.

Organisation und Durchfiihrung der jahrlichen Hauptversammlung erfolgen bei der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft mit dem
Ziel, samtliche Aktionare vor und wahrend der Hauptversammlung zlgig, umfassend und effektiv Gber die Lage des Unternehmens
zu informieren. Die Einberufung der Hauptversammlung nebst Tagesordnung wird im Bundesanzeiger veroffentlicht und ist den
Aktiondren und allen sonstigen Interessierten Uber die Internetseite www.berentzen-gruppe.de einschlieBlich aller Unterlagen fur

die Hauptversammlung zuganglich, insbesondere alle vom Gesetz fir die Hauptversammlung verlangten Berichte, Dokumente und
sonstigen Informationen.

Um den Aktionéaren die personliche Wahrnehmung ihrer Rechte und die Stimmrechtsvertretung zu erleichtern, besteht nach Wabhl
die Moglichkeit zur Bevollméachtigung z. B. der depotfihrenden Bank, einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen Person ihrer
Wahl oder der von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter, sollten die Aktionare nicht persénlich
und vor Ort an der Hauptversammlung teilnehmen kénnen.

Darliber hinaus enthalt die aktuelle Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft Erméachtigungsklauseln fir den Vorstand zur
Zulassung einer sogenannten Online-Teilnahme zur Hauptversammlung, der Bild- und Tonlbertragung der Hauptversammlung und
der Briefwahl.
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(2.10) Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss und der Konzern-Halbjahresfinanzbericht der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft werden vom Vorstand
nach den Grundsatzen der International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union (EU) anzuwenden
sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften aufgestellt. Der gesetzlich
vorgeschriebene und fir die Dividendenzahlung maligebliche Jahresabschluss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wird
nach den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen sowie den deutschen aktienrechtlichen Vorschriften
aufgestellt. Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss werden vom Aufsichtsrat geprift und gebilligt.

Als Abschlussprifer fir den Konzernabschluss und den Jahresabschluss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zum 31. Dezember
2018 wurde die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf, von der Hauptversammlung gewahlt,
nachdem der Abschlussprifer zuvor schriftlich seine Unabhangigkeit nach Ziffer 7.2.1 des Deutschen Corporate Governance
Kodex und nach Artikel 6 Abs. 2 Buchst. a) der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 erklért und sich der Finanz- und Prifungsausschuss
des Aufsichtsrats von der Unabhéangigkeit des Abschlussprifers Uberzeugt hatte. Die Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist seit dem Geschéaftsjahr 2016 Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft. Die verantwortlichen und unterzeichnenden Wirtschaftsprifer fir den Jahres- und Konzernabschluss der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zum 31. Dezember 2018 sind Herr Dr. Thomas Senger (seit dem Geschéftsjahr 2016) und Herr
Ronald Rulfs (seit dem Geschaftsjahr 2016). Die gesetzlichen Vorgaben und Rotationsverpflichtungen gemaR §§ 319 und 319a HGB
iV.m. der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 werden erfullt.

Mit dem Abschlussprifer wurde fir die Abschlussprifung fir das Geschaftsjahr 2018 ferner vereinbart, dass der Vorsitzende des
Finanz- und Prifungsausschusses des Aufsichtsrats Gber mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgrinde wahrend der Prifung
unverzlglich zu unterrichten ist, soweit diese nicht unverziglich beseitigt werden. Der Abschlussprifer hat auch tber alle fur die
Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die sich bei der Durchfihrung der Abschlussprifung
ergeben, unverzlglich an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu berichten. AuRerdem hat der Abschlussprifer den Aufsichtsrat
zu informieren bzw. im Prifbericht zu vermerken, wenn bei der Abschlussprifung Tatsachen festgestellt werden, die mit der vom
Vorstand und Aufsichtsrat nach § 161 AktG abgegebenen Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex nicht vereinbar
sind.
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(2.11) Transparente Unternehmensfiihrung

Das Unternehmen informiert Aktionare, Investoren, Analysten und die Offentlichkeit gleichberechtigt und zeitnah. Dabei ist die
Unternehmenswebsite der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft www.berentzen-gruppe.de eine wichtige Kommunikations-

und Verdffentlichungsplattform. Uber dieses Medium sind neben Informationen ber die Geschéftstatigkeit des Unternehmens,
dessen Organe und Satzung, Erklarungen zur Unternehmensfihrung und Corporate Governance Berichte sowie Erklarungen von
Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemall § 161
AktG insbesondere Finanzberichte, Berichte und Dokumente zur Hauptversammlung sowie kapitalmarktrelevante Mitteilungen
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen uber Veroffentlichungsfristen und -zeitraume dauerhaft offentlich zugénglich.
Ein Finanzkalender gibt Auskunft ber entsprechende Veroffentlichungs- und Veranstaltungstermine des Unternehmens.

Haselinne, im Méarz 2019

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Far den Vorstand

Oliver Schwegmann Ralf Brihofner

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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RitterstralRe 7 T: +49 (0) 5961 502 215
49740 Hasellinne F: +49 (0) 5961 502 550
Deutschland E: pr@berentzen.de

T: +49 (0) 5961 502 0

F:+49 (0) 5961 502 268

E: berentzen@berentzen.de T: +49 (0) 5961 502 219

Internet: www.berentzen-gruppe.de F: +49 (0) 5961 502 550
E: ir@berentzen.de

Veroffentlichungsdatum: 11. Méarz 2019

10./11. Januar 2019 ODDO BHF Forum in Lyon, Frankreich, Lyon Convention Center

5. Februar 2019 Veroffentlichung Vorldufige Geschaftsergebnisse 2018

21. Marz 2019 Veroffentlichung Konzern-/Jahresabschluss und Geschaftsbericht 2018

7. Mai 2019 Veroffentlichung Zwischenbericht Q1/2019

14./15. Mai 2019 Equity Forum Frithjahrskonferenz 2019 in Frankfurt/Main, Deutschland, Le Méridien Frankfurt
22. Mai 2019 Hauptversammlung in Hannover, Hannover Congress Centrum (HCC), Glashalle

13. August 2019 Veroffentlichung Konzern-Halbjahresfinanzbericht 2019

24. Oktober 2019 Veroffentlichung Zwischenbericht Q3/2019

Stand: 11. Mérz 2019. Der Finanzkalender dient nur zu Informationszwecken und wird regelmaRig aktualisiert. Anderungen vorbehalten.

Die innerhalb dieses Berichts verwendeten und etwaig durch Dritte geschitzten Marken und sonstige Kennzeichen unterliegen
den Bestimmungen des jeweils geltenden Markenrechts sowie den Rechten der eingetragenen Eigentimer. Die Urheber- und
Vervielfaltigungsrechte flr von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft selbst erstellte Marken und sonstige Kennzeichen verbleiben
bei ihr, soweit sie nicht ausdriicklich etwas Anderem zustimmt.

Dieser Bericht liegt zu Informationszwecken auch in englischer Sprachfassung vor. Im Falle von Abweichungen ist allein die
deutschsprachige Fassung maligeblich und geht der englischsprachigen Fassung vor.
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