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Erkldarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind gemaR § 161 AktG verpflichtet, jahrlich zu erklaren,
dass den vom Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ entsprochen wurde und wird

oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft haben zuletzt im Dezember 2024 die jahrliche Erklarung

zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG gemeinsam abgegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geben nach pflichtgeméaRer Prifung folgende jahrliche

Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG gemeinsam ab:

(1)

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz
und flr Verbraucherschutz am 27. Juni 2022 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” (Kodexfassung vom 28. April 2022) mit folgender Ausnahme

entsprochen wird:

Empfehlung G.12

GemaR Empfehlung G.12 der Kodexfassung vom 28. April 2022 soll im Fall der Beendigung eines Vorstandsvertrags
die Auszahlung noch offener variabler Vergilitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen,
nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten

Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern erfolgen.

Entgegen dieser Empfehlung sehen die Vorstandsvertrage eine kurzfristige Falligkeit von Abfindungszahlungen im Falle

der Ausiibung eines darin vereinbarten Sonderkiindigungsrechts vor.

Die bestehenden Vorstandsvertrage sehen ein Sonderkiindigungsrecht im Fall von einzelnen im Vertrag
definierten Kontrollwechsel-Sachverhalten vor, die jeweils eine Anderung im Gesellschafterkreis mit einem neuen
Mehrheitsgesellschafter beinhalten. Die Vorstandsmitglieder haben im Falle der Auslibung des Sonderkiindigungsrechts
einen Anspruch auf Abfindung, wobei mit Blick auf die variablen Vergltungsbestandteile deren Geldwert zum
Zeitpunkt der Auslibung des Sonderklindigungsrechts ausgezahlt werden sollte. Die Abfindung ist auf maximal zwei
Jahresverglitungen begrenzt. Sie wird in einer Summe 14 Tage nach Ausiibung des Sonderkiindigungsrechts fallig.
Aufsichtsrat und Vorstand sind der Auffassung, dass ein Kontrollwechsel regelmaRig Veranderungen im Unternehmen

bedingt, die es als nicht gerechtfertigt erscheinen lassen, die Hohe der Auszahlung aus langfristigen variablen
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Verglitungsbestandteilen von der Entwicklung der Gesellschaft und ihres Aktienkurses nach dem Kontrollwechsel
abhangig zu machen. Durch diese vertragliche Regelung wird nach Auffassung des Aufsichtsrats und des Vorstands die
Ausrichtung der Vergiitung auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft nicht beeintrachtigt, da

die Vorstandsmitglieder wahrend ihrer Vorstandstatigkeit mit einem spateren Kontrollwechsel nicht rechnen kdnnen.

(2)

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erkldren, dass seit Abgabe ihrer letzten jahrlichen Erklarung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemall § 161 AktG im Dezember 2024 den vom Bundesministerium der Justiz
und fir Verbraucherschutz am 27. Juni 2022 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” (Kodexfassung vom 28. April 2022) mit folgender Ausnahme

entsprochen wurde:

Empfehlung G.12

Entgegen der Empfehlung G.12 der Kodexfassung vom 28. April 2022 sahen die Vorstandsvertrdage aus den im
vorstehendem Abschnitt (1) erlduterten Griinden eine kurzfristige Falligkeit von Abfindungszahlungen im Falle der

Auslibung eines darin vereinbarten Sonderkiindigungsrechts vor.

Hasellinne, im Dezember 2025

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Fir den Vorstand Fur den Aufsichtsrat
( % ¢l |
{ y -
Ralf Brihofner Oliver Schwegmann Uwe Bergheim
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Disclaimer

Die innerhalb der vorliegenden Erklarung verwendeten und etwaig durch Dritte geschiitzten Marken und sonstige Kennzeichen
unterliegen den Bestimmungen des jeweils geltenden Markenrechts sowie den Rechten der eingetragenen Eigentlimer. Die
Urheber- und Vervielfdltigungsrechte fiir von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft selbst erstellte Marken und sonstige

Kennzeichen verbleiben bei ihr, soweit sie nicht ausdriicklich etwas Anderem zustimmt.

Diese Erklarung liegt zu Informationszwecken auch in englischer Sprachfassung vor. Im Falle von Abweichungen ist allein die

deutschsprachige Fassung mafigeblich und geht der englischsprachigen Fassung vor.




