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Vergiitung und Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Veroffentlichung gemaB §§ 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 2 Aktiengesetz (AktG)

Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft iiber die Bestatigung der

Vergiitung und iber das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Vorstand und Aufsichtsrat haben die in § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geregelte Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder, einschlieBlich des Systems, auf dem diese Vergiitung basiert, der ordentlichen Hauptversammlung der

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft am 23. Mai 2025 unter Tagesordnungspunkt 9 zur Bestatigung vorgelegt.

Die ordentliche Hauptversammlung hat die Vergiitung und das Verglitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder mit folgendem

Ergebnis bestatigt:

in %
vom Grundkapital

Gultig abgegebene Stimmen 2.984.519 31,09 %
in %

der giiltig abgegebenen Stimmen

Ja-Stimmen 2.871.485 96,21 %
Nein-Stimmen 113.034 3,79 %

Der Wortlaut des Beschlusses ergibt sich aus Tagesordnungspunkt 9 der im Bundesanzeiger vom 11. April 2025 veroffentlichten
Einberufung und Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft am 23. Mai
2025. Der Wortlaut von § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sowie die Angaben gemalR §§ 113 Abs.
3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG zur dort geregelten Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder, einschlieBlich des Systems, auf
dem diese Vergiitung basiert, ergeben sich aus der mit der Einberufung dieser Hauptversammlung Uber die Internetseite

www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zugénglich gemachten

Beschreibung.

Der Beschlussvorschlag und die Beschreibung der Vergitung und des Systems, auf dem diese Vergltung basiert, sind

nachfolgend noch einmal vollstédndig wiedergegeben.



Beschlussvorschlag zur Bestatigung der Vergiitung und zum Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder an die or-

dentliche Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft am 23. Mai 2025

9.

Beschlussfassung liber die Bestatigung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Absatz 3 AktG ist mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu

fassen. Ein die Vergltung bestatigender Beschluss ist zuldssig.

Die derzeitige Verglitung des Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 19. Mai
2017 in § 14 der Satzung festgelegt und zuletzt durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 11. Mai 2021

mit einer Zustimmungsquote von 88,47% bestatigt.

Der Aufsichtsrat hat die derzeit geltenden, in § 14 der Satzung der Gesellschaft niedergelegten Regelungen sowie das
von der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 bestatigte System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder iberprift. Die
gewonnenen Erkenntnisse hat der Aufsichtsrat mit dem Vorstand geteilt, da gemalR § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG Vorstand
und Aufsichtsrat verpflichtet sind, der Hauptversammlung einen Beschlussvorschlag zu unterbreiten. Die Uberpriifung
hat keinen Anderungsbedarf ergeben; das geltende System entspricht marktiblichen Standards und den gesetzlichen

Vorgaben.

Die Verglitung des Aufsichtsrats besteht entsprechend der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance

Kodex in einer reinen Festverglitung und wird vollstéandig in bar ausgezahlt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergltung und die konkrete Ausgestaltung des
Verglitungssystems flir den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Lage der

Gesellschaft angemessen sind.

Der Wortlaut von § 14 der Satzung sowie die Angaben gemafl §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG sind ab
Einberufung der Hauptversammlung und auch wéahrend der Hauptversammlung Uber die Internetadresse www.

berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

Die in § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geregelte Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder,

einschlieBlich des Systems, auf dem diese Vergiitung basiert, wird bestéatigt.


http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ 
http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ 

Beschreibung der Vergiitung und des Vergilitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 9)

Vergiitung und Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

1.

Rechtsgrundlage der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Grundlage der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft.
Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir ihre Tatigkeit eine fixe Vergltung, deren Hohe im Einzelnen von den
Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschiissen abhdngt. Eine variable Vergitung, die vom

Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhangt, ist fiir die Aufsichtsratsmitglieder nicht vorgesehen.

§ 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft hat derzeit folgenden Wortlaut:

,814 Vergiitung

(2) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhdlt als Verglitung flir jedes volle Geschaftsjahr EUR 17.000,00. Fir
den Aufsichtsratsvorsitzenden betrdgt die Jahresvergiitung das Doppelte, fiir den stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden das Eineinhalbfache des in Satz 1 genannten Betrages. Zusatzlich zu der in Satz 1
festgelegten Verglitung erhalten Mitglieder fir jede Mitgliedschaft in einem Ausschuss ein Viertel und fur

jeden Vorsitz in einem Ausschuss die Halfte der Jahresvergitung fiir jedes volle Geschéftsjahr.

(2) Die Verglitung ist nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres fallig.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahres im Amt waren, erhalten fir

jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Verglitung.

(4) Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten schliefRlich Ersatz ihrer Auslagen sowie Erstattung der auf ihre Bezlige

entfallenden Umsatzsteuer.”

Darstellung des Vergiitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder

Das hinter der Regelung des § 14 der Satzung stehende Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wird im Folgenden nach MaRgabe der §§ 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG
dargestellt.

2.1 Inhaltliche Ausgestaltung

Das Verglitungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in
der Satzung festgelegte Festvergltung. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das
Eineinhalbfache dieser Vergilitung. Firr die Mitgliedschaft in Ausschiissen wird eine zusatzliche Verglitung in Hohe
eines Viertels fir die einzelnen Ausschussmitglieder und fiir den jeweiligen Vorsitz im Ausschuss die Halfte der

Jahresvergitung fir jedes volle Geschaftsjahr gewahrt.



2.2

Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ tatig und trifft keine Entscheidungen zur
Geschéftsstrategie. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstitigkeit einen Beitrag zur

langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG).

Die Gewdhrung einer reinen Festverglitung ohne variable Bestandteile hat sich bewdhrt und entspricht der
gangigen Praxis in anderen borsennotierten Gesellschaften. Eine ausschlieRliche Festvergiitung fir die Mitglieder
des Aufsichtsrats ist am besten geeignet, der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfiillenden Kontrollfunktion
des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat kann mit einer solchen Vergitungssystematik seine
Entscheidungen zum Wohle der Gesellschaft und damit ausgerichtet an der langfristigen Geschaftsstrategie und
an der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft treffen, ohne dabei anderweitige Motive zu verfolgen, welche
gegebenenfalls aus einer erfolgsorientierten Vergltung abgeleitet werden kdnnten. Die Verglitung des Aufsichtsrats
enthélt daher keine variablen Vergltungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nrn. 3, 4 und 6 AktG) und auch keine
aktienbasierten Bestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG).

Die Vergitung ist gemaR § 14 Abs. 2 der Satzung jeweils nach Ablauf des Geschaftsjahres fallig. Es bestehen keine
Aufschubzeiten flir die Auszahlung von Verglitungsbestandteilen (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG).

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend in der Satzung geregelt; Nebenvereinbarungen
bestehen nicht. Die Verglitung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen,

Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG).

Verfahren

Der Aufsichtsrat Uberprift regelméaRig, spatestens alle vier Jahre, die Angemessenheit der Struktur und Hohe

seiner Vergltung.

Hierzu wertet der Aufsichtsrat — bei Bedarf unter Hinzuziehung externer Vergltungsexperten — die
Aufsichtsratsverglitung bei anderen vergleichbaren Unternehmen aus und vergleicht diese mit der Vergltung des
Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sowohl hinsichtlich der Bestandteile als auch der Hoéhe
der Verguitung (horizontaler Vergleich). Die Gruppe der Vergleichsunternehmen wird mit den Kriterien Branche,
GroRe und Land gebildet. Die Kennzahlen fiir die GroRRe eines Unternehmens sind maRgeblich fiir die angemessene
Verglitungshéhe und damit als Beurteilungskriterium zum Zweck des Verglitungsvergleiches etabliert. Als konkrete
Kriterien fiir die Bildung der Vergleichsgruppe werden die Umsatzerldse, die Bilanzsumme und die Mitarbeiterzahl
verwendet. Um fir den Verglitungsvergleich die Branchenzugehorigkeit zu bericksichtigen, werden bevorzugt
Unternehmen aus den Branchen ,Nahrungs- und Genussmittel” sowie ,Industrie” verwendet. Diese werden
um weitere Unternehmen vergleichbarer GréRenordnung erganzt, so dass eine hinreichend groRe, relevante
Vergleichsgruppe entsteht. Fiir den im vierten Quartal 2024 durchgefiihrten horizontalen Vergleich wurden 15
bdérsennotierte deutsche Unternehmen herangezogen, die in Bezug auf Umsatz, Bilanzsumme und Mitarbeiterzahl

mit der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft vergleichbar sind.



Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergltung, die fir eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich
grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unterscheidet, kommt
bei der Uberpriifung und Festsetzung der Vergiitung ein vertikaler Vergleich mit der Vergiitung der Arbeitnehmer
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft nicht in Betracht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG). Auf der Basis dieser

Analyse entscheidet der Aufsichtsrat (iber etwa erforderliche Anderungen seiner Vergiitung.

Im Falle der Befassung der Hauptversammlung (§ 113 Abs. 3 Satz 1 AktG) werden Vorstand und Aufsichtsrat dieser
das Verglitungssystem zur Billigung vorlegen. Sofern Anlass besteht, das Verglitungssystem fiir den Aufsichtsrat zu
andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusammenhang auch einen Vorschlag

fiir eine entsprechende Anderung von § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft vorlegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung des fiir sie maligeblichen
Verglitungssystems eingebunden sind. Den innewohnenden Interessenkonflikten wirkt aber entgegen, dass die
Entscheidung tiber die letztendliche Ausgestaltung des Verglitungssystems kraft Gesetzes der Hauptversammlung
zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands

unterbreitet wird.

Hasellinne, im Mai 2025

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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