1 BERENTZEN-GRUPPE AG | Strate gie 2030

BERENTZEN-GRUPPE
' Durst auf Leben




2 BERENTZEN-GRUPPE AG | Strategie 2030

-~

ESG-Strategie

2026-2030




3

- BERENTZEN-GRUPPE AG | ESG-Strategie 2026-2030 Haseliinne | November 2025

ESG-Strategie 2026-2030
ESG-Ambition der Berentzen-Gruppe

g 2 ESG-Ambition

Nachhaltigkeit als Motor fiir Wachstum

"Nachhaltiges Denken und Handeln sind integraler Bestandteil unserer
Geschaftsaktivitaten. Wir sind Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit ein
Schlisselfaktor fur langfristige Unternehmensstabilitat und
-profitabilitat ist und dauerhafte Wettbewerbsvorteile schafft. Wir
bekennen uns daher zu einem umweltbewussten Ressourceneinsatz, zu
fairen Arbeitsbedingungen und Chancengleichheit sowie zu einer
verantwortungsvollen, resilienzstarkenden Unternehmensfihrung."
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ESG-Strategie 2026-2030
Dreiklang

1 .
Reducing Carbon.
@ Empowering People.

ﬁ@ Reinforcing Resilience.
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ESG-Strategie 2026-2030
Reducing Carbon

D Wir bekennen uns zur Science Based Targets Initiative (SBTi) und richten unsere Klimaziele an
wissenschaftsbasierten Standards aus.

Wir implementieren bis zum 31.12.2026 SBTi-verifizierte Klimaziele.

Wir formulieren Scope 1+2- sowie Scope 3-Klimaziele bis Ende 2026.

Unsere Motivation Beispielhafte MalBnahmen

Wir setzen uns Klimaziele, um - Umstellung von Heizol auf Biogas am Standort Minden
dauerhafte Wettbewerbsvorteile zu sichern, den - Optimierung Logistikkonzept: Shuttle per E-LKW
steigenden Kunden- und Marktanforderungen gerecht - Umsetzung Power-to-Heat Konzept
zu werden und gleichzeitig langfristig Kosten zu senken. - Einsatz von Verfahren zur Warmerickgewinnung
Damit leisten wir einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz - Weitere Elektrifizierung Firmenfuhrpark

und stellen uns unabhangiger und zukunftssicher auf. - Einsatz von Mehrwegverpackungen/-umverpackungen
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Empowering People

Wir tragen Sorge flr

= emotionales, kognitives und soziales Wohlbefinden,

= Unversehrtheit und Gesundheit, sowie

= Chancengleichheit bei interner Karriereentwicklung und bei Neuauswahl.

Unsere Motivation Beispielhafte MalBnahmen
Wir setzen uns Nachhaltigkeitsziele im Bereich Social, um - Ermittlung der Mitarbeiterzufriedenheit und Umsetzung
die Gesundheit, Motivation und Mitarbeiter- von MaRnahmen zur deren Verbesserung
produktivitat zu fordern, die Mitarbeitergewinnung und - Bedarfsorientiertes Betriebliches Gesundheits-
-entwicklung sicherzustellen sowie die Mitarbeiterbindung management
zu starken. - Weiterentwicklung Vision Zero (Arbeitssicherheit)

- Systematischer Einsatz von Assessment-Methoden bei
Recruiting und Personalentwicklung
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Reinforcing Resilience

=  Wir etablieren eine konzernweite Sicherheitskultur, in der wir das Management von Risiken als
gemeinsame Verantwortung verstehen

Wir sichern den Fortbestand der Unternehmensgruppe durch vorausschauendes Risiko- und
Krisenmanagement.
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Wir befahigen unsere Organisation in Zeiten - Weiterentwicklung Krisenmanagement
zunehmender globaler Krisen, Herausforderungen - Implementierung weiterentwickelter Notfallplane fir
frihzeitig zu erkennen und zu bewaltigen. Damit wenden kritische Geschaftsprozesse
wir materiellen und immateriellen Schaden vom - Fortentwicklung Informationssicherheit
Unternehmen ab. - Optimierung Brandschutzkonzepte und -maBnahmen

- Uberpriifung/Optimierung von Complianceprozessen
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