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(1) Einfihrung

Uber diesen PDF-Bericht

Dieses PDF-Dokument ist fiir die Nutzung am Bildschirm optimiert. Fiir eine
optimale Anwendung der Verlinkungen laden Sie die PDF-Datei herunter und
offnen Sie diese im Adobe Acrobat. Sie kdnnen sowohl ber das Inhaltsverzeichnis
als auch Uber verlinkte Seitenverweise direkt zu den gewiinschten Inhalten
springen. Mithilfe der folgenden Buttons, welche im vorliegenden Bericht in der
Funktionsleiste zu finden sind, gelangen Sie wieder zurlick auf die Absprungseite

oder auf angrenzende Seiten.

Navigation iiber die Funktionsleiste

Suchen
Kontakt
Seite zurlick
Seite vor

Zuvor besuchte Seite

JO@®KXLO

Weitere Funktionen

—> Interner Link/Sprungmarke (innerhalb dieses Dokuments)

[ﬁ Externer Link (auBerhalb des Dokuments)

Redaktioneller Hinweis

Ein einheitlicher Schreibstil fiir die Berlcksichtigung der verschiedenen
Geschlechter und Geschlechtsidentitdaten hat sich noch nicht durchgesetzt. Aus
Griinden der leichteren Lesbarkeit wird daher die mannliche Form verwendet. Sie
steht stellvertretend fiir Personen jeglichen Geschlechts. Die verkiirzte Sprachform

beinhaltet keine Wertung.
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(1.1) Vorstandsvorwort

das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen des grausamen Angriffskrieges Russlands
gegen die Ukraine. Dennoch sind — auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung — die
so wichtigen Nachhaltigkeitsthemen deshalb nicht in den Hintergrund gerlickt.
Vielmehr haben einige von ihnen sogar zusatzliches Gewicht erhalten. Der zuvor
recht sorglose Umgang mit Energie in unserer Gesellschaft beispielsweise hat im
Lichte explodierender Preise und Unsicherheiten hinsichtlich der Verfiigbarkeiten
ein jahes Ende gefunden. Auch die Debatte Uber die Nutzung von Atomenergie
wurde plétzlich wieder neu entfacht. Infolge des Krieges wurden die globalen
Lieferketten massiv gestort — die Versorgunglage mit bestimmten Lebensmitteln
wie Getreide wurde in einigen Landern, die in den vergangenen Jahren schon von zunehmenden Hungersnéten betroffen waren, noch prekarer. Aber auch abseits
der Kriegsereignisse und deren unmittelbaren Folgen waren Okologische und soziale Themen im vergangenen Jahr quasi omniprasent: die Klimaaktivisten der Letzten
Generation, groRe Waldbrande im Siiden Europas, der heileste und trockenste Sommer seit Beginn der Wetteraufzeichnungen, gravierende Menschenrechtsverletzungen
in Iran, globale Fliichtlingszahlen auf Rekordniveau — die Liste lieRe sich noch lange weiterfiihren. Auch die Aufmerksamkeit und die Sensitivitat fiir alle diese Themen

nimmt in der Bevdlkerung kontinuierlich zu, wie beispielsweise der kritische Umgang vieler Menschen mit der FuBballweltmeisterschaft in Katar gezeigt hat.

Als Unternehmen mit einer 265jahrigen Historie denken wir seit jeher in Generationen und handeln entsprechend. Durch die Vielzahl der Ereignisse in den vergangenen
Jahren haben aber auch wir unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten signifikant intensiviert. Vieles davon haben wir Ihnen in den zuriickliegenden fiinf Nachhaltigkeitsberichten,
die wir bisher veroffentlichten, detailliert dargestellt. In unserem letztjahrigen Vorstandsvorwort endeten wir mit dem Satz ,Diesen Schritten werden viele weitere folgen”.
Und so haben wir auch im Jahr 2022 eine ganze Reihe weiterer MaRnahmen umgesetzt. Ein ganz besonderes Highlight fiir uns — und hier schlagen wir wieder den Bogen
zur eingangs erwdhnten Energiekrise — war die Errichtung von Photovoltaikanlagen an unseren Produktionsstandorten in Haselliinne und Minden. Die Gesamtleistung
der Anlagen liegt bei iber 1.100 kWp und reicht damit aus, um rund 16 bis 18 Prozent des Stromverbrauchs an den beiden Standorten zu decken. Wir freuen uns, dass
wir gerade in den aktuellen Zeiten, in denen eine nachhaltige Ressourcennutzung immer wichtiger wird, unseren Beitrag fiir eine klimafreundlichere Zukunft leisten

kénnen und uns gleichzeitig unabhdngiger machen von den Verwerfungen auf den Energiemarkten. Auch fiir dieses Jahr planen wir weitere Investitionen in eine
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Nachhaltigkeitsbericht 2022  autarkere Versorgung mit erneuerbarer Energie. Weitere MaBnahmen waren im vergangenen Jahr unter anderem die Einfiihrung eines nachhaltigkeitsbezogenenen
Risikomanagementsystem, die Implementierung eines Umweltmanagementsystem, der Aufbau eines digitalen Umweltkennzahlenmonitorings und die Umstellung
e 4 o Q% @ auf eine energieeffizientere Dampferzeugung in der Produktion. Uber all das und vieles mehr informieren wir Sie im vorliegenden Bericht, mit dem wir lhnen nun eine
interessante Lektiire wiinschen. Sollten Sie weitergehende Fragen haben oder uns ein Feedback zu unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung geben méchten, treten Sie

gerne mit uns in Kontakt, zum Beispiel per Mail unter . Wir freuen uns auf den weiteren Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen mit lhnen.
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(1.2) Unternehmensportrat

Mit einer Unternehmensgeschichte von tber 260 Jahren sind wir — die Berentzen-
Gruppe — einer der &ltesten Hersteller von Spirituosen in Deutschland. Die
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft mit Sitz in Hasellinne, Deutschland, ist das
oberste Unternehmen der Berentzen-Gruppe, die neben der Muttergesellschaft
aus mehr als 20 nationalen wie internationalen Tochtergesellschaften besteht.
Der Konzern erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2022 einen Umsatz in Héhe von
174,2 Mio. Euro (146,1 Mio. Euro im Jahr 2021) und beschéftigte zum Stichtag
31. Dezember 2022 an sieben Standorten in drei Lindern 495 Mitarbeitende
(489 Mitarbeitende im Jahr 2021).

Unsere Geschaftstatigkeit umfasst im Wesentlichen die Herstellung und den
Vertrieb von Spirituosen und alkoholfreien Getranken sowie die Entwicklung und
den Vertrieb von Frischsaftsystemen. Dementsprechend ist das Geschaft in die
Segmente Spirituosen, Alkoholfreie Getridnke und Frischsaftsysteme aufgegliedert.
Im Segment Spirituosen sind Vermarktung, Vertrieb und Handel von Spirituosen
in den Vertriebsbereichen Marke Inland sowie Export- und Handelsmarken
zusammengefasst. Im Segment Alkoholfreie Getrénke sind Vermarktung, Vertrieb
und Handel von alkoholfreien Getrdnken abgebildet. Im Segment Frischsaftsysteme
sind je nach Systemkomponente Entwicklung, Vermarktung, Vertrieb und
Handel von Fruchtpressen, Orangen sowie Abfillgebinden erfasst. Unter den
Ubrigen Segmenten werden im Wesentlichen das Tourismus-, Veranstaltungs-
und Webshopgeschaft der Berentzen-Gruppe sowie das von einer lokalen

Konzerngesellschaft betreute Geschaft mit Spirituosen in der Tirkei erfasst.

Wir produzieren die Spirituosen und alkoholfreien Getrdnke derzeit an vier
Standorten in Deutschland: Spirituosen in Minden sowie in der Berentzen Hof
Destilleriein Hasellinne. Alkoholfreie Getranke werdenin Haselliinne und Griineberg

produziert. Daneben werdenim Rahmenvon zweiLohnfiillpartnerschaften Produkte

der Marke Mio Mio in Haigerloch und Bad Brilickenau produziert. In Stadthagen,
Deutschland, befindet sich zudem das von einem externen Dienstleister betriebene
Logistikzentrum des Konzerns fiir den Vertrieb von Spirituosen. Das operative
Geschift im Segment Frischsaftsysteme wird vom Standort Linz, Osterreich, aus

betrieben und gesteuert.
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Marken, Produkte und Mdrkte

Mit traditionsreichen Spirituosenmarken und attraktiven Private Label-Produkten
sind wir kompetenter Ansprechpartner des Handels und der Gastronomie. Das
Markenportfolio an Spirituosen umfasst dabei neben international bekannten
Marken wie Berentzen oder Puschkin auch deutsche Traditionsspirituosen wie
Strothmann, Doornkaat oder Bommerlunder sowie Premium-Marken wie Tres

Paises.

Mit unserer Konzerngesellschaft Vivaris Getranke GmbH & Co. KG (im Folgenden
Vivaris) sind wir seit Jahrzehnten im deutschen Erfrischungsgetrankemarkt tatig.
Im Sortiment eigener Marken werden die Getrdnke der Marke Mio Mio national
distribuiert. Regional bedeutsame eigene Marken sind u. a. Emsland Quelle und
Madrkisch Kristall mit Produkten in den Segmenten Mineralwasser, Limonaden und
Fruchtsaftgetranke. Erganzt wird das Sortiment durch Energy Drinks. Die zweite
Sdule des Unternehmensist das seit Giber 50 Jahren betriebene Konzessionsgeschft,
im Rahmen dessen die Gesellschaft seit Januar 2015 auf der Grundlage eines
langfristigen Vertrages fir die bedeutende deutsche Erfrischungsgetrankemarke
Sinalco in Herstellung und Vertrieb aktiv ist. Darliber hinaus werden alkoholfreie
Markenprodukte im Rahmen von Dienstleistungsvereinbarungen mit der Sinalco-

Unternehmensgruppe und weiteren Auftraggebern abgefullt.

Mit unserer Konzerngesellschaft Citrocasa GmbH (im Folgenden Citrocasa) mit Sitz
in Linz, Osterreich, sind wir als Systemanbieter im Geschaft mit Frischsaftsystemen
titig. Das unter der Marke Citrocasa geflihrte Gesamtangebot umfasst neben
Orangenpressen auch besonders safthaltige und nach der Ernte unbehandelte
Orangen der Marke frutas naturales und spezielle Flaschen fir die Abfillung
von frisch gepresstem Orangensaft. Darliber hinaus werden zunehmend auch
Granatapfelpressen vertrieben. Die Kernkompetenzen liegen in der fortlaufenden
Entwicklung und Optimierung des Systems, im technischen Service und der

Belieferung mit Friichten und Flaschen.

Mit dieser Marken- und Produktvielfalt in den Bereichen Spirituosen, Alkoholfreie
Getréinke und Frischsaftsysteme verfligen wir Uber ein breit gefachertes Sortiment

in unterschiedlichen Preissegmenten und flr nahezu jeden Geschmack.

Traditionell liegt der Hauptabsatzmarkt unserer Spirituosen in Deutschland, welcher
insbesondere von einem starken, nachfrageseitig sich weiterhin konzentrierenden
Lebensmitteleinzelhandel gepragt ist. Mit einem Vermarktungsschwerpunkt in
Europa sind wir international in rund sechzig Landern weltweit sowie im Duty-
Free-Geschaft vertreten. Der Vertrieb dort erfolgt entweder Gber zur Steuerung
und Anpassung der regionalen Vertriebsmallnahmen einbezogene eigene

Tochtergesellschaften oder schwerpunktmaRig tber Distributeure.

Mit den Produkten der Marke Mio Mio ist der Geschéaftsbereich Alkoholfreie
Getréinke national distribuiert. Daneben erstreckt sich das Kernabsatzgebiet mit
den regional bedeutsamen Marken auf die nord- und ostdeutschen Bundeslander
einschlielich Berlin sowie Teile Hessens und Nordrhein-Westfalens. Die wichtigsten
Absatzkanale sind der Lebensmitteleinzelhandel, Getranke-Abholmaérkte sowie die

Gastronomie (liber GetrankefachgroRhandler).

Hauptabsatzgebiete fir die Produkte des Segments Frischsaftsysteme sind die
von konzerneigenen Vertriebsteams betreuten Kernregionen Osterreich und
Deutschland sowie darlber hinaus die Markte Frankreich, USA, GroRbritannien,
Skandinavien und Osteuropa. Der weltweite Vertrieb von Geraten in nahezu flnfzig
Lander erfolgt auRerhalb Osterreichs und Deutschlands tiber lokale Distributeure.
Wesentliche Vertriebskanale sind der Lebensmitteleinzelhandel, der AuRRer-Haus-
Verpflegungsmarkt (,Out-of-Home-Market”) sowie die Gastronomie (,,On-Trade

Channel”).
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2021 2020

People
Personalbestand zum 31.12.2022 [Anzahl] 495 489 507
Einfl'.ihrung Fluktuationsquote [%] 16,4 16,6 9,5
Vorstandsvorwort Teilzeitquote [%] 14,5 15,3 15,8
Unternehmensportrit Frauenquote [%] 34,9 34,6 35,1
Meldepflichtige Arbeitsunfalle [Anzahl] 9 12 9
Krankenquote [%] 5,4 4,3 3,9
Grundlagen Planet
Gesamtemissionen [t CO_e] bl 6.155,7 6.703,2 5.285,4
People Abfall- und Wertstoffaufkommen [t] 3.716,1 3.669,4 4.076,4
Wasserverbrauch [in Tausend m?3] 435,7 390,3 489,8
Planet Abwasseraufkommen [in Tausend m3] 263,4 228,5 240,8
Energieverbrauch [GWh] 25,3 26,8 26,9
Products Strom aus erneuerbaren Energien [%] 98,2 97,9 98,0
Anhang Products
Klimaneutrale Artikel [Anzahl] 57 42 34
Alkoholfreie Getrdnke
Fertigprodukt in Millionen Liter [Mio. Liter] 121,1 123,4 161,8
Fillungen [Mio. Stiick] 166,6 161,6 191,1
Anteil Mehrweg-Gebinde [%] 90,9 86,7 69,3
Anteil Glas-Gebinde [%] 59,7 58,1 46,8
Spirituosen
Fertigprodukt in Millionen Liter [Mio. Liter] 53,7 51,2 56,6
Flallungen [Mio. Stiick] 136,3 127,7 145,2
Anteil Glas-Gebinde [%] 98,5 99,3 98,7

Y Im Geschaftsjahr 2021 wurde die Berechnung der Scope 3 Emissionen ausgeweitet. Fir die erstmalig erfassten Emissionen sind 1.168,2 t CO,e angefallen.

<> Zurlck
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(2) Grundlagen

Als breit aufgestellter Getrankekonzern, der auf eine Unternehmensgeschichte
von (Uber 260 Jahren zuriickblicken kann, ist langfristiges Denken fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sehen uns jetzt und in Zukunft
als verantwortungsvoller Arbeitgeber und als lebendiger Teil der Gesellschaft.
Als produzierende Unternehmensgruppe tragen wir die Verantwortung fir
unsere Produkte und ihre Verbraucher und legen deshalb einen zunehmend
starkeren Fokus auf eine nachhaltig operierende Wertschopfungskette sowie auf
Produktangebote, die einen verantwortungsbewussten Genuss férdern und/oder
besonders natirlich und gesund sind. In einer Zeit, in der der Schutz der Umwelt
zu den wesentlichen globalen Herausforderungen gehort, sehen wir es als Teil
unserer unternehmerischen Verantwortung an, die natirliche Lebensgrundlage fiir

nachfolgende Generationen zu erhalten.

Angesichts der wachsenden Herausforderungen im Hinblick auf den Klimawandel,
auf knapper werdende Ressourcen sowie steigende Anforderungen unserer
Stakeholder legen wir mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie einen besonderen
Fokus auf das Thema Nachhaltigkeit und arbeiten an der kontinuierlichen
Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanagements.

(2.1) Nachhaltigkeitsstrategie

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfilhrung leistet einen essenziellen
Beitrag, um die Zukunft unseres Unternehmens zu sichern. Hierfir bildet unsere
Nachhaltigkeitsstrategie, deren Ziele bis in das Jahr 2025 umgesetzt werden und
dartber hinaus fortwirken sollen, den Rahmen. Die Strategie folgt dabei unserem
Nachhaltigkeitsverstandnis: Langfristig wirtschaftlich erfolgreich zu sein und

gleichzeitig Verantwortung fiir Gesellschaft und Umwelt zu Gbernehmen.
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Unsere Nachhaltigkeitsziele

Basierend auf unseren drei Handlungsfeldern People, Planet und Products — den
Themen, die wir in unserer Wesentlichkeitsanalyse als relevant identifiziert haben
— und unter Hinzuziehung der konzernrelevanten Sustainable Development Goals

(SDGs) haben wir konkrete Ziele, MaRnahmen und Aktionsplane erarbeitet, die

eine nachhaltige Entwicklung der Unternehmensgruppe mess- und steuerbar
machen. Damit setzen wir den Ausbau unserer Nachhaltigkeitsaktivitidten, die wir
in den vergangenen Jahren systematisch strukturiert und stetig erweitert haben,

fort.
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Handlungs-
feld Ziel SDGs Status Frist
Entwicklung und Implementierung des neuen betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)- erledigt
Konzepts
Einflihrung eines BGM-Steuerungskreises -
z Uberarbeitung der Kennzahlensystematik, Implementierung eines neuen Monitorings und in Umsetzung
_ cero Definition von Leistungsindikatoren
accidents and 2023
improved Erarbeitung eines internen Kommunikationskonzepts fiir das neue BGM-Konzept in Umsetzung
health
People Weitere Implementierung des neuen BGF-Programm ,,Citrofit” bei Citrocasa erledigt
Beitritt und Umsetzung der Arbeitssicherheitskampagne ,Vision Zero“
Aktualisierung des Verhaltenskodex in Umsetzung
Aufbau eines digitalen monatlichen Monitorings der Umweltkennzahlen an den in Umsetzung
Produktionsstandorten
Definition von Leistungsindikatoren und Festlegung von Zielwerten im Handlungsfeld Planet
Hundred Einflhrung eines Umweltmanagementsystems nach I1SO 14001 erledigt
percent 2024
resource Ableitung von Effizienzpotenzialen und Entwicklung einer Effizienzstrategie zur Optimierung in Umsetzung
efficiency des Ressourcenverbrauchs
Planet
Fortlaufende Digitalisierung der Fruchtpressen zur Verbesserung der Ressourceneffizienz in Umsetzung
Optimierung der Logistikprozesse bei Citrocasa in Umsetzung
Ausgestaltung eines Kriterienkatalogs fiir nachhaltige Produkte in Umsetzung
Projektierung der Roadmap zur Steigerung des Anteils nachhaltigerer Produkte
Entwicklung von Leitlinien fir umweltfreundlichere Produktverpackungen in Umsetzung
One hEmdred Uberpriifung und Scoring der Produktverpackungen in Bezug auf die neuen Leitlinien fiir
sustainable . 2025
umweltfreundlichere Produktverpackungen
products
Products Uberarbeitung ausgewahlter Produktverpackungen

Entwicklung eines Business Partner-Screenings

Aktualisierung des Marketing- und Lieferantenkodex
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Fokussiert vorangehen — unser Wesentlichkeitsansatz

Wir richten unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten konsequent an dem Kriterium der
Wesentlichkeit aus. Basis fir die Identifizierung von nachhaltigkeitsrelevanten
Themen fir die Berentzen-Gruppe ist daher die Wesentlichkeitsanalyse. Im Jahr
2019fuhrtenwir bereits unsere zweite Wesentlichkeitsanalyse durch. Ausgangsbasis
dieser Analyse bildete ein umfassender Katalog von rund einhundert relevanten
Aspekten aus dem Nachhaltigkeitsbericht 2018, der Branche, der Peergroup und
aus diversen Berichtsstandards (z. B. ISO 26000, Global Reporting Initiative und
Deutscher Nachhaltigkeitskodex).

Im Ergebnis dieses Prozesses wurden die Themen:

— Compliance und Transparenz,

— Arbeitgeberattraktivitat und -verantwortung,

— Wasser,

— Umgang mit Ressourcen,

— nachhaltige Produkte und Verpackungen sowie

— verantwortungsvolle Beschaffung

als wesentlich fur die Berentzen-Gruppe identifiziert. Detaillierte
Informationen zum  Wesentlichkeitsprozess finden sich in  unserem
el

Um den wesentlichen Themen einen (ibergeordneten Rahmen zu geben,
wurden die drei Handlungsfelder PEOPLE — PLANET — PRODUCTS definiert. Sie
spiegeln unser Nachhaltigkeitsverstandnis wider und konzentrieren unsere
Nachhaltigkeitsaktivitdten auf drei zentrale Bereiche. Dabei stellt das Thema
,Compliance und Transparenz“ eine unabdingbare allgemeine Grundvoraussetzung
unserer verantwortungsvollen unternehmerischen Tatigkeit dar. Infolgedessen ist
das Thema nicht einem spezifischen Handlungsfeld zugeordnet. Es wird von uns

vielmehr als unerldssliches Fundament aller Nachhaltigkeitsaktivitdten verstanden.

Die einpragenden neuen Handlungsfelder ziehen sich als Konstante durch die
Nachhaltigkeitskommunikation und finden sich dementsprechend strukturell im
vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht und auf der Corporate Website der Berentzen-

Gruppe wieder.

Sustainable Development Goals

Im Rahmen des Prozesses zur Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2019 haben
wir uns ebenfalls intensiv mit den (SDGs)
auseinandergesetzt. Die 17 Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung und ihre 169
Unterziele wurden im Rahmen derd—l Agenda 2030 von den Vereinten
Nationen (UN) entwickelt und verabschiedet. Die SDGs sollen der Sicherung einer
nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene

dienen. Fir Unternehmen bieten sie daher einen guten Orientierungsrahmen, um

ihre Geschaftsaktivitdten auf eine nachhaltige Entwicklung auszurichten.

Zur Identifikation der fir uns relevantesten SDGs haben wir uns in einem internen
Workshop mit den einzelnen SDGs und deren Unterzielen auseinandergesetzt.
Um die Bedeutung der SDGs auf nationaler Ebene mit einflieRBen zu lassen, haben
wir uns ebenfalls mit der Nachhaltigkeitsstrategie der deutschen Bundesregierung
beschaftigt. Darin berichtet die Bundesregierung tber ihr Verstandnis der SDGs,

ihre Bestrebungen sowie Aktivitaten flr eine nachhaltige Entwicklung.

Unser Engagement zu den konzernrelevanten SDGs ist den folgenden Kapiteln des
vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts zu entnehmen. Dariber hinaus leisten wir

kontinuierlich unseren Beitrag zur Erreichung der SDGs und der Agenda 2030.

Das folgende Schaubild zeigt das Zusammenspiel unserer Handlungsfelder,

wesentlichen Themen und konzernrelevanten Sustainable Development Goals.
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Unsere Handlungsfelder, wesentliche Themen und konzernrelevante Sustainable

Development Goals
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(2.2) Nachhaltigkeitsmanagement

Zur Wahrnehmung unserer unternehmerischen Verantwortung orientieren wir
uns an national und international anerkannten Standards wie beispielsweise
den ILO (International Labour Organisation) Kernarbeitsnormen und den
OECD-Leitsdtzen fiir multinationale Unternehmen. Im Jahr 2021 sind wir
dariiber hinaus der weltweit groBRten Initiative flr verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung beigetreten: dem United Nations Global Compact (UNGC).
Mit der Unterzeichnung seiner zehn Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionspravention bekennen wir uns zu zentralen
Grundlagen unternehmerischer Nachhaltigkeit. Damit verdeutlichen wir, dass
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung Teil unseres unternehmerischen
Denkens und Handelns ist. Dieses Bekenntnis haben wir auch in unserer (Konzern-)

Erklarung zur Unternehmensfiihrung 2022 veroffentlicht.

Zu den wichtigsten Aufgaben des Nachhaltigkeitsmanagements gehort es,
Nachhaltigkeit systematisch in den Strukturen und operativen Prozessen des
Unternehmens zu verankern sowie unser Nachhaltigkeitsverstandnis und unsere
Nachhaltigkeitsstrategie im Bewusstsein unserer Leitungsorgane, Fiihrungskrafte

und aller Beschaftigten sowie externen Stakeholdern zu etablieren.

Sustainability Council

Zur effizienteren Steuerung von Nachhaltigkeitsthemen wurde im Geschéftsjahr
2021 ein sogenanntes Sustainability Council gegriindet. Das Steuerungsgremium,
in dem alle wesentlichen Unternehmensteile durch die jeweiligen Bereichsleiter
oder Delegierte vertreten sind, verfolgt das Ziel, Nachhaltigkeitsthemen zu
dezentralisieren, erfolgreich in die Fachabteilungen und Unternehmensprozesse zu

integrieren sowie die Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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Der Vorstand fungiert als Sponsor des Sustainability Council und nimmt ebenfalls
an den Sitzungen teil. Die Besetzung des Council verdeutlicht, dass sich das
gesamte Management mit den Nachhaltigkeitszielen identifiziert und fir diese
eintritt. Darlber hinaus befdhigt das regelméaRige Fihrungskraftegremium die
Organisation dazu, das Unternehmen in 6kologischer und sozial verantwortlicher

Weise zu fiihren und mit den geschaftlichen Interessen in Einklang zu bringen.

Auch der Aufsichtsrat — das hochste Kontrollorgan — der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft nimmt eine wichtige Position im Nachhaltigkeitsmanagement
ein. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist kein Mitarbeiter der Berentzen-
Gruppe. Die Uberwachungs- und Beratungsfunktion des Aufsichtsrats umfasst
auch die Behandlung von Nachhaltigkeitsfragen. Dazu gehort unter anderem
sowohl im Finanz- und Prifungsausschuss als auch im Plenum die Erérterung
des Nachhaltigkeitsberichts vor dessen Veroffentlichung. Bei intern erfolgten
Aus- und FortbildungsmaBnahmen fir Mitglieder des Aufsichtsrats bildeten
Nachhaltigkeitsthemen im Berichtsjahr einen Schwerpunkt. Innerhalb des
Kompetenzprofils des Aufsichtsrats — und damit auch fiir die gesamte Berentzen-
Gruppe relevant —ist Nachhaltigkeitsexpertise gemaR den Vorgaben des Deutschen
Corporate Governance Kodex ein wesentlicher Faktor. Damit erweitert der

Aufsichtsrat sein Wissen und seine Fahigkeiten in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte.

Nachhaltigkeitsmanagement

Das Ressort Corporate Social Responsibility koordiniert als Zentralfunktion die
konzernweiten Nachhaltigkeitsaktivitdten undtreibt diese voran. Aus dervormaligen
Vorstandsstabstelle ist im Berichtsjahr aufgrund des stetigen Bedeutungszuwachses
von Nachhaltigkeitsthemen eine Nachhaltigkeitsabteilung entstanden, die — unter
anderem im Rahmen von in der Regel zwei Jours Fixes pro Monat — direkt an
den Finanzvorstand berichtet und als Impulsgeber fungiert. Die relevanten
Nachhaltigkeitsthemen innerhalb und auBerhalb der Unternehmensgruppe werden
mit dem Vorstand und den jeweiligen Ressorts diskutiert und priorisiert. Die oberste

Verantwortung flr die strategischen Entscheidungen in Bezug auf Nachhaltigkeit

und die Uberwachung der Ziele im Konzern liegt beim Vorstand. Die operative
Umsetzung erfolgt durch die Verantwortlichen in den Ressorts der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft und in deren verbundenen Tochtergesellschaften.
Der gemeinsame Austausch Uber die strategischen Entscheidungen und deren

operativer Umsetzungen erfolgt im Sustainability Council.

Die Berentzen-Kodizes

Als Wegweiser, um unser Nachhaltigkeitsverstandnis in den Geschaftsalltag zu
integrieren, dienen unsere sogenannten Berentzen Kodizes. Sie basieren auf
geltenden Gesetzen sowie weiteren etablierten Standards und driicken die
Erwartungen der Unternehmensgruppe an ihre Beschaftigten, Lieferanten,

Marketing- und Kommunikationspartner sowie Dritte aus, die an der

Wertschopfungskette der Unternehmensgruppe beteiligt sind.

Unser@

richtiges Handeln im Sinne einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung vor

gibt allen Beschéftigten konzernweit Leitlinien fir

und stellt durch entsprechende Anweisungen gleichzeitig den sorgsamen Umgang
mit Ressourcen sicher. Im Bewusstsein unserer gesellschaftlichen Verantwortung
enthalt der[i—l konkrete Richtlinien fur die produktbezogene
Kommunikation und den verantwortungsbewussten Umgang mit unseren
Produkten. Der[ﬁ dientzur Gewahrleistung eines gemeinsamen
Verstandnisses bezliglich angemessener Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Beschéftigten und bildet die Grundlage fiir eine nachhaltige Geschéftsbeziehung.
Im Berichtsjahr haben wir mit einer Uberarbeitung und Aktualisierung unserer
Berentzen Kodizes begonnen. Die Implementierung der drei weiterentwickelten

Kodizes ist fir das Geschéaftsjahr 2023 geplant.

Zu den Eckpfeilern einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung gehort
ebenfalls die Einhaltung anerkannter Corporate Governance Prinzipien. Wir
bekennen uns zu dem im Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)

niedergeschriebenen Ordnungsrahmen und dessen Leitideen. Demzufolge legen
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wir Wert auf die enge Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
und auf die Achtung der Interessen der Aktiondre, Mitarbeiter und sonstiger
dem Unternehmen verbundenen Stakeholdern. Wir setzen auf eine offene
Kommunikation, einen verantwortungsbewussten Umgang mit Risiken und eine
ordnungsgemale Rechnungslegung und Abschlusspriifung. Im Geschéftsjahr
2022 wurde eine umfassende Uberarbeitung des DCGK vorgenommen.
Dabei wurden nachhaltigkeitsbezogene Themen deutlich stdrker gewichtet
als zuvor. Im Zuge dessen haben wir unser internes Kontrollsystem und unser
Risikomanagementsystem um nachhaltigkeitsbezogene Ziele erweitert. Auch in

der Unternehmensplanung und bei der Entwicklung einer neuen Konzernstrategie

wurden soziale und 6kologische Ziele umfassend berticksichtigt.

Als Aktiengesellschaft unterliegen wir dem deutschen Aktienrecht und verfligen
daher (iber ein duales Fiihrungssystem, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat.
Der Vorstand ist als Leitungsorgan an das Unternehmensinteresse gebunden
und der Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswerts verpflichtet. Die
Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fir die gesamte
Geschéftsfiihrung und entscheiden Uber Grundsatzfragen der Geschaftspolitik
und Unternehmensstrategie sowie Uber die Jahres- und Mehrjahresplanung.
Der Aufsichtsrat iberwacht und berdt den Vorstand bei der Geschaftsflihrung.
In vier jahrlich stattfindenden ordentlichen Sitzungen sowie gegebenenfalls in
auBerordentlichen Sitzungen erortert der Aufsichtsrat die Geschaftsentwicklung
und Planung sowie die Strategie und deren Umsetzung. Detaillierte Informationen
zur Struktur und zu den Aufgaben des Vorstands sowie Aufsichtsrats sind im

EN

zu finden.

Dem wachsenden Interesse unserer Stakeholder an unternehmerischer

Nachhaltigkeit begegnen wir mit umfassender Transparenz, der stetigen
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung und insbesondere

durch die Quantifizierung unserer Nachhaltigkeitsperformance.

Eine Gold-Medaille, auf die wir stolz sind!
Um unsere Nachhaltigkeitsperformance
objektiv beurteilen zu lassen, haben wir im
Geschéftsjahr 2021 erstmalig das EcoVadis
Nachhaltigkeitsrating  durchgefiihrt. Unsere

Leistungen im Bereich der Nachhaltigkeit
wurden mit 72 von 100 moglichen Punkten
bewertet und demzufolge mit einer Gold-
Medaille gewirdigt. Mit dieser Auszeichnung
gehoren wir zu den besten 5 % aller von EcoVadis
bewerteten Unternehmen. Bestatigt wurde dies
im Berichtsjahr mit dem erneuten Erreichen des

EcoVadis-Goldstatus.

EcoVadis ist ein weltweiter Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertungen mit
Uber 100.000 teilnehmenden Unternehmen. Die Methodik von EcoVadis
basiert auf internationalen Nachhaltigkeitsstandards wie der Global Reporting
Initiative, dem United Nations Global Compact und der I1ISO 26000 und umfasst
die vier Themenbereiche Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und
nachhaltige Beschaffung. Im Mittelpunkt des Ratings steht die Analyse,
inwiefern das Unternehmen Nachhaltigkeitsprinzipien in seine Geschafts- und

Managementsysteme integriert hat.
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(2.3) Stakeholder-Engagement
Der Dialog und Austausch mit unseren Stakeholdern ist fiir uns sehr wichtig. Wir
sind der Meinung, nur wer bereit ist zuzuh6éren und Anregungen sowie Anspriiche

ernst nimmt, kann langfristig erfolgreich wirtschaften.

Die folgende Grafik zeigt unser Stakeholder-Universum. Als strategisch wichtige
Stakeholder betrachten wir Vertreter von Gruppen, auf deren Zufriedenheit wir
flr unseren Unternehmenserfolgt besonders angewiesen sind. Diese sind im
Inneren der Grafik aufgefiihrt. Im Geschéftsjahr 2019 haben wir im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse ebenfalls das Stakeholder-Universum auf seine Aktualitét

hin Gberprift.

Unser Stakeholder-Universum

Analysten

Bewerber
Verbraucher

Aktionare
Mitarbeiter

' Lieferanten

Kooperations-
partner

Standort-
Regionen

Wett-

Handelspartner bewerber

Fremdkapital-
geber

Behorden

Politik und
Gesellschaft

Wir préaferieren den persénlichen Dialog und direkten Austausch mit unseren
Stakeholdern. Da uns dies nur begrenzt moglich ist, arbeiten wir bereits seit einigen
Jahren intensiv an dem stetigen Ausbau der unterschiedlichen Dialogformen
und Informationsquellen. Der Relaunch unserer Corporate Website stand
beispielweise im Geschéftsjahr 2020 im Fokus. Im Berichtsjahr haben wir zudem
die Uberarbeitung der Internetseiten unserer Tochterunternehmen abgeschlossen.
Wir haben auRerdem mit der Umsetzung einer Social-Media-Strategie begonnen,
um zukinftig unsere Stakeholder zielgruppenspezifischer anzusprechen und ihnen

bedarfsgerechte Informationen zur Verfligung zu stellen.

Wir stehen mit unseren Stakeholdern in einem offenen und transparenten Dialog.
Die Anregungen und Anliegen der Stakeholdergruppen werden von den Vertretern
der Berentzen-Gruppe erfasst und flieBen liber die unterschiedlichen Abteilungen

in die Unternehmenstéatigkeit und Nachhaltigkeitsstrategie ein.

Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter sind Botschafter der Berentzen-Gruppe und tragen die
Grundsatze und Wertvorstellungen nach aulRen. Auf einer unternehmenseigenen
Social Intranet-Plattform finden sie vielfdltige interne Informationen sowie
tagesaktuelle Meldungen zur Unternehmensentwicklung und koénnen sich
standortiibergreifend zu verschiedenen Themen austauschen. Einmal im Monat
werden die Mitarbeiter hier mit dem Pressespiegel liber die Berichterstattung
zur Berentzen-Gruppe informiert. Auf den Betriebsversammlungen berichten die
Betriebsrate und die Geschéftsleitung ebenfalls Gber aktuelle Themen. Weitere
Dialogformen sind beispielsweise betriebliche Aushdnge, Teambesprechungen und
Mitarbeiterentwicklungsgesprache sowie die Geschafts-, Quartals-, Halbjahres- und
Nachhaltigkeitsberichte. Im Berichtsjahr haben wir den sogenannten ,Berentzen

Talk” eingeflhrt.
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Dabei handelt es sich um ein kurzes Video, in dem der Vorstand in einer moderierten
Runde iber aktuelle Themen und Entwicklungen spricht und gemeinsam mit einem
weiteren Gast ein Schwerpunktthema beleuchtet und diskutiert. Der ,Berentzen
Talk” wird 4 bis 6 Mal pro Jahr aufgezeichnet und allen Mitarbeitern tiber das Social

Intranet zuganglich gemacht.

Handelspartner und Kooperationspartner

Mit Handelspartnern und Kooperationspartnern stehen wir im Rahmen unserer
Geschéftsbeziehungen in einem stetigen Austausch. Hier zahlt fiir uns insbesondere
der personliche Kontakt. In regelmaRigen Jahresgesprachen sowie auf diversen
Messen und Branchenveranstaltungen kommen Mitarbeiter mit ihnen zusammen
und tauschen sich Uber aktuelle Themen und Trends aus oder stellen neue
Produkte vor. Weitere Dialogformen sind beispielsweise auch Fachmedien und

Branchenzeitungen.

Verbraucher

Der Austausch mit den Verbrauchern erfolgt auf vielen Kanalen, via Post oder
Email ebenso wie Uber die sozialen Netzwerke oder auch Veranstaltungen.
Der Uberwiegende Teil der Kundenanliegen, wie allgemeine Anfragen etwa zu
Inhaltsstoffen, ehemaligen Produkten, Sponsoring-Moglichkeiten, Bezugsquellen
etc. wird durch die Unternehmenskommunikation beantwortet. Fiir die Bearbeitung
eingehender Reklamationen ist das Qualitdtsmanagement der Berentzen-Gruppe
verantwortlich. Alle anfragenden Verbraucher erhalten eine personliche und
individuelle Antwort. Weitere Dialogformen sind beispielsweise die Marken- und

Produktwebsites sowie Online- und Printmedien.

Lieferanten

Wir pflegen mit unseren Lieferanten langfristige Geschaftsbeziehungen
und einen vertrauensvollen Umgang. Sie haben den groBten Einfluss auf
Nachhaltigkeitsthemen in der Wertschopfungskette. Mit wichtigen Lieferanten
bestehen Liefer- und Qualitatssicherungsvereinbarungen, auch in Bezug auf
Aspekte der Nachhaltigkeit. Sie alle sind dazu aufgefordert, insbesondere den
Lieferantenkodex einzuhalten. Mit seiner Verabschiedung wurde der Prozess
gestartet, den Dialog Uber Nachhaltigkeitsthemen mit den Lieferanten zu
intensivieren. Darliber hinaus setzen wir im Dialog mit den Lieferanten ebenfalls

auf den persénlichen Kontakt und gegenseitige Vor-Ort-Besuche.

Aktiondre und Fremdkapitalgeber

Die wesentliche Plattform zum Austausch mit den Aktiondren stellt die jahrliche
Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft dar. Die Notierung
der Aktie im Regulierten Markt (General Standard) der Frankfurter Wertpapierborse
verpflichtet uns zur Veroffentlichung eines Jahresfinanzberichts und eines
Halbjahresfinanzberichts. Der Jahresfinanzbericht wird in der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft in Form eines jahrlichen Geschéaftsberichts erstellt. Des Weiteren
sind Ad-hoc-Mitteilungen, Managers’ Transactions und Stimmrechtsmitteilungen
zu veroffentlichen. Um gegeniiber den Aktiondren ein Héchstmal an Transparenz
zu schaffen, haben wir uns dartiber hinaus entschieden, auf freiwilliger Basis die
Kapitalmarktoffentlichkeit im Rahmen eines Q1- sowie eines Q3-Zwischenberichts
zu informieren. Zudem werden alle relevanten Unternehmensnachrichten
nicht nur als Pressemitteilung, sondern auch als Corporate News gezielt im
Kapitalmarkt veréffentlicht. Interessierte Investoren kénnen sich im Rahmen von
Eigenkapitalmarktkonferenzen, Roadshows und weiteren Gesprachsformaten,
an denen die Vorstande der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft personlich
teilnehmen, unmittelbar Uber die Unternehmensgruppe, ihre wirtschaftliche

Entwicklung sowie die zuklinftige Ausrichtung informieren. RegelmaRige Dialoge

finden gleichfalls mit unseren Fremdkapitalgebern statt.
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Mitgliedschaft in Verbénden und Vereinen
Die Mitgliedschaft in Verbanden und Vereinen ermdoglicht den Austausch mit
unterschiedlichen Expertenkreisen und unterstltzt die Berentzen-Gruppe in vielen

Arbeitsbereichen.

Im Berichtsjahr waren wir beispielsweise in den folgenden Organisationen,

Vereinen und Verbdnden Mitglied:

— Arbeitgeberverband der Erndhrungsindustrie Nordrhein-Westfalen (AEN)
Gesellschaft der Freunde und Férderer der deutschen Mineralbrunnenindustrie
e.V. (GFF)

— Forderverein des Hasellinner Sportvereins

— Historischer Korn- und Hansemarkt Hasellinne e.V.

— Markenverband e.V.

- MMM ClubelV.

— Schutzverband der Spirituosen-Industrie e.V.

— Science to Business GmbH der Hochschule Osnabriick

— Verband der Erndhrungswirtschaft e.V. (VdEW)

— Verband Deutscher Mineralbrunnen e.V. (vdm)

— Versuchs- und Lehranstalt fiir Brauerei in Berlin e.V. (VLB Berlin)

— Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

—  Wirtschaftsrat der CDU e.V.

— vereinbar e.V. Familienfreundliche Unternehmen im Emsland

(2.4) Compliance und Transparenz

Wir sind Uberzeugt davon, dass eine verldssliche und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung die Basis fiir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg ist.
Dies bedeutet fur uns, dass Compliance mehr umfasst als die Einhaltung der im
Einzelfall jeweils einschlagigen nationalen und internationalen Rechtsvorschriften,
internen Unternehmensrichtlinien und Industriestandards. Compliance bedeutet
flr uns auch, dass wir nach ethischen Prinzipien und freiwillig eingegangenen

Selbstverpflichtungen und anerkannten Werten handeln.

Um sich rechtskonform, ethisch einwandfrei und den Unternehmensgrundsatzen
gemaR zu verhalten, sind Richtlinien und Leitbilder erforderlich, die sowohlinternen
Stakeholdern wie den Leitungsorganen, Flihrungskraften und allen Beschaftigten
als auch externen Stakeholdern wie Lieferanten und sonstigen Geschéftspartnern
die gewlinschten Handlungen und Haltungen aufzeigen. Durch diese elementaren
Grundlagen soll sichergestellt werden, dass sich die Beschaftigten im Rahmen
ihres unternehmensbezogenen Handelns rechtmaRig verhalten und sich dabei
gegenseitig mit Respekt und Wertschatzung begegnen. Zu diesem Zweck wurden
die Berentzen Kodizes etabliert.
Diese Kodizes (Verhaltens-, Marketing- und Lieferantenkodex) stellen die
grundlegenden Compliance-Richtlinien der Berentzen-Gruppe dar und beinhalten
u.a. verbindliche Vorgaben zu Menschenrechten, Arbeitssicherheit, Gesundheits-
und Umweltschutz, zur Korruptions- und Geldwdaschepravention, zum
Wettbewerbs- und Kartellrecht sowie zur Vermeidung von Interessenskonflikten.
Gleichzeitig geben sie Auskunft dariber, welche Rechte unseren Mitarbeitern
oder den Beschiaftigten von Lieferanten zustehen, wie verantwortungsvoll fur die
Produkte der Unternehmensgruppe geworben wird und welche Umweltvorgaben

erfullt werden sollen.
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Die Verbindlichkeit des Lieferantenkodex wird sichergestellt, in dem dessen
Anerkennung von allen — bestehenden und neuen — Lieferanten unterzeichnet
werden muss. Der Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitern bei der Einstellung als
Dokument ausgehandigt. Zudem sind alle Kodizes sowohl im Intranet als auch auf

der Internetseite der Berentzen-Gruppe jederzeit zuganglich.

Managementsysteme und Audits gewdhrleisten die Einhaltung von Umwelt-,
Qualitats- und Sozialstandards, deren Uberpriifung regelmiRig durch interne
oder externe Instanzen vorgenommen wird. Soziales und kulturelles Engagement,
insbesondere im lokalen Umfeld, leistet einen Beitrag zur Entwicklung der
Standortregionen und stérkt die regionale Attraktivitat des Unternehmens.

Neben den Kodizes existieren weitere Richtlinien, Anweisungen und
Vorkehrungen zur Sicherstellung der Compliance in der Berentzen-Gruppe. Deren
Regelungsgegenstande umfassen sowohl die unternehmens- bzw. konzerninterne
Organisation — dies insbesondere im Rahmen von Geschéftsordnungen,
Kompetenzrichtlinien, Berechtigungskonzepten und des internen Kontrollsystems

—als auch materielle Inhalte, die z. B. in Handbiichern niedergelegt sind.

Verantwortungsvoller Umgang mit Risiken

Als national und international operierender Konzern in der Lebensmittelbranche
unterliegen wir einer Vielzahl von Rechtsvorschriften, aus denen wir rechtlichen
und regulatorischen Risiken ausgesetzt sind. Dazu zahlen insbesondere Vertrags-
und Haftungsrisiken im Rahmen der jeweiligen nationalen und internationalen
Bestimmungen des Mangelgewdhrleistungs- und Produkthaftungsrechts, des
Lebensmittelrechts, des Verbraucherschutzrechts, des Wettbewerbs- und
Kartellrechts, des Marken- und Patentrechts, des Umwelt-, Bau-und Planungsrechts,
des Arbeits- und Arbeitsschutzrechts, des AuBenwirtschafts- und Zollrechts, des
Steuerrechts sowie Bestimmungen im Zusammenhang mit Einkaufsaktivitdten und

der Beschaffung.

Da potenziell compliancebezogene Risiken in allen operativen und administrativen
Bereichen der Unternehmensgruppe auftreten kdnnen, ist es das Ziel der
Compliance-Richtlinien und der dariiber hinausgehenden Richtlinien, Anweisungen
und sonstigen Vorkehrungen, die Einhaltung nationaler und internationaler
Rechtsvorschriften zu gewdhrleisten sowie zugleich RechtsverstoRe, insbesondere
Korruption, seitens der Berentzen-Gruppe und ihrer Beschaftigten zu verhindern.
Im Geschéftsjahr 2022 wurde dieses Ziel erneut erreicht, da keine Korruptionsfille
oder Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten und VerstoRRe

gegen das Kartell- und Monopolrecht zu verzeichnen waren.

Nachhaltigkeitsrisiken, die zu unternehmerischen Risiken flihren koénnen, sind
ein weiteres Aktionsfeld unseres Managements. Dabei geht es nicht nur um das
Beurteilen und Vermeiden von Risiken, sondern auch um das Ausschépfen von
Chancen. Die Identifikation und Bewertung von Risiken ist fester Bestandteil unseres
Risikomanagements. Umfangreiche Informationen zum Risikomanagementsystem
sind im LT—I zu finden.

Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel gewinnen fiir uns insbesondere
indirekt an Bedeutung, da wir unsin erster Linie Transitionsrisiken ausgesetzt sehen.
Kurzfristig werden verschérfte gesetzliche Anforderungen, Vorschriften, Standards
und Normen Auswirkungen auf unseren Arbeitsalltag haben. Mit der freiwilligen
Einflihrung eines Umweltmanagementsystems und der Planung und Umsetzung
einer Effizienzstrategie bereiten wir uns bestmoglich auf kiinftige Anforderungen
und Vorschriften vor. Mit der EU-Taxonomie und den von der Europaischen Union
geplanten Erweiterungen der Regelungen zur nichtfinanziellen Berichterstattung
(Corporate Sustainable Reporting Directive - CSRD) entstehen umfangreiche
neue Berichtspflichten, die zuklnftig auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung

verandern werden.
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Die steigenden gesetzlichen Nachhaltigkeitsanforderungen an unsere Produkte und
Unternehmenstatigkeit sind fir uns als mittelstandisches Unternehmen durchaus
herausfordernd, dennoch betrachten wir diese vornehmlich als Chance. Weitere
Informationen zu dem Umgang mit potenziellen Nachhaltigkeitsrisiken und eine
Beschreibung der Vorsorgemallinahmen sind thematisch in den einzelnen Kapiteln

des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts aufgefiihrt.

Compliance-Organisation

In der Berentzen-Gruppe ist die Wahrnehmung der Verantwortung fiir das Thema
Compliance organisatorisch grundsatzlich zentral bei der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft fiir die gesamte Berentzen-Gruppe eingerichtet. Gesetzlich
verantwortliches Organ fir das Thema Compliance bei der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft und damitauch der Berentzen-Gruppe insgesamtist der Vorstand
im Rahmen seiner Gesamtverantwortung fir die Leitung des Unternehmens und
der Unternehmensgruppe. Neben dem Vorstand ist der Aufsichtsrat der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft im Rahmen der ihm obliegenden Uberwachungsfunktion
auch fir die Compliance bei der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und damit
der Berentzen-Gruppe insgesamt mit verantwortlich. Die Uberwachungsfunktion
des Aufsichtsrats erstreckt sich nicht nur auf das direkte Vorstandshandeln, sondern
insbesondere auch darauf, ob der Vorstand seiner Aufgabe zur Sicherstellung der

Compliance im Unternehmen nachkommt.

Unterhalb der Organisationsebene des Vorstands ist die Verantwortung fiir das
Thema Compliance an den Chief Compliance Officer und den Compliance Officer
der Berentzen-Gruppe Ubertragen.

Ein weiterer Baustein ist die zentral

wichtiger eingerichtete externe

Vertrauensstelle (,Whistleblower-Hotline"), die an den Anforderungen des
Hinweisgeberschutzsystems ausgerichtet ist. Mitarbeiter, Geschaftspartner und
andere externe Stakeholder kdnnen dort — ebenso wie gegeniiber dem internen

Compliance Officer — Hinweise auf RechtsverstoBe und VerstoRe gegen unsere

Kodizes anonym melden. Die Funktion der Vertrauensstelle wird von einem

externen und unabhangigen Rechtsanwalt wahrgenommen.

Die Beschiftigten der Unternehmensgruppe werden zu Beginn ihrer Tatigkeit
Uber die Existenz und die Kontaktdaten der externen Vertrauensstelle informiert.
Dariiber hinaus sind die Kontaktdaten der externen Vertrauensstelle im Social
Intranet hinterlegt sowie auf der Corporate Website veréffentlicht. Im Geschaftsjahr
2022 gab es keine substanziellen Meldungen an die externe Vertrauensstelle. Um
die Moglichkeiten einer Meldung fiur interne und externe Stakeholder weiter
zu vereinfachen, wurde im Berichtsjahr mit der Erarbeitung eines digitalen
Hinweisgebersystemsbegonnen. Die Implementierung des neuen Systemsist fiir das
Geschaftsjahr 2023 vorgesehen und soll mit breiten KommunikationsmafRnahmen

intern und extern bekanntgemacht werden.

Sensibilisierung von Mitarbeitern und Fiihrungskrdften

Innerhalb der Unternehmensorganisation obliegen den Fihrungskraften im
Rahmen ihrer Fiihrungsaufgaben besondere Aufgaben im Hinblick auf das
Thema Compliance. Hierzu zahlt, die Beachtung der Kodizes in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich sicherzustellen, die Mitarbeiter Gber deren Inhalt und
Bedeutung zu informieren und dafiir zu sensibilisieren sowie sie nach besten Kraften
darin zu unterstitzen, rechtmaRig zu handeln. Die Fiihrungskrafte sind im Rahmen
ihrer Aufsichtspflicht auch dafiir verantwortlich, dass VerstoRe gegen geltendes
Recht sowie interne Unternehmensrichtlinien in ihrem Verantwortungsbereich

unterbleiben.

Dem Korruptionsrisiko begegnen wir zudem mit Regelungen wie Funktionstrennung,
Genehmigungsverfahren und dem Vier-Augen-Prinzip. Dariiber hinaus werden die
Beschéftigten der Berentzen-Gruppein der Regelim Rahmenvon Prasenzschulungen
mit Themen der Compliance — insbesondere zum Wettbewerbs- und Kartellrecht
— vertraut gemacht und somit flr die Einhaltung der relevanten rechtlichen

Rahmenbedingungen sensibilisiert. Bei Fragen zu rechtskonformem Verhalten oder
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im Zusammenhang mit dem Verstandnis oder der Interpretation der Kodizes der
Berentzen-Gruppe kénnen sich die Beschaftigten an ihre jeweilige FUhrungskraft,
den Compliance Officer oder die zentrale Rechtsabteilung der Berentzen-Gruppe

Aktiengesellschaft wenden.

Transparenz

Ein wichtiger Bestandteil unternehmerischer Verantwortung ist fir uns das Thema
Transparenz. Zentrale Transparenzinstrumente sind fir uns die Geschaftsberichte,
Halbjahresfinanzberichte und Jahresabschlisse, sowie die freiwillig veréffentlichten
Quartalsberichte der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft. Diese, sowie weitere
Berichte und Informationen, werden der breiten Offentlichkeit auf unserer
Unternehmenswebsite zur Verfligung gestellt. Darlber hinaus berichten wir
mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht transparent Uber 6kologische und
soziale Themen. Damit zeigen wir nicht nur unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten
auf, sondern lassen uns auch daran messen. Denn Transparenz in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung bedeutet auch, mit nicht erreichten Zielen offen

umzugehen.

Zur Forderung der Vergleichbarkeit unserer Nachhaltigkeitsleistung berichten
wir unter Bezugnahmen auf die GRI-Standards. GRI (Global Reporting Initiative)
ist ein weltweit etablierter Standard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung. Mehr

Informationen zu GRI unter: T

(3) People

Eine kompetente, leistungsfahige und engagierte Belegschaft ist die Basis flr
unseren Geschéftserfolg und fir die Weiterentwicklung unseres Konzerns.
Als Arbeitgeber mit Standorten in eher landlich gepragten Regionen ist der
demografische Wandel und der damit einhergehende Arbeitskraftemangel flir uns
mitunter herausfordernd. Wir (iberarbeiten daher regelmaRig unsere Angebote
und reagieren auf die aktuellen Anforderungen am Arbeitsmarkt, um uns auch fur

die Zukunft als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

Den Herausforderungen begegnen wir mit einer Personalstrategie, die aus der
zentralen Unternehmensstrategie sowie aus den Unternehmenswerten und
-kompetenzen abgeleitet wurde. Kontinuierliches Ziel der Personalstrategie ist es,
die am besten geeigneten Mitarbeiter in der ausreichenden Anzahl zu gewinnen
und langfristig zu binden. Im Fokus steht die Sicherstellung des kurz-, mittel- und

langfristigen Bedarfs an Beschéftigten in allen Bereichen des Unternehmens.

Gepragt, gelebt und vorangetrieben wird die Personalstrategie durch das Ressort
Personal und Organisation. Der Bereich ist zentral bei der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft fir die gesamte Berentzen-Gruppe eingerichtet. Die Leiterin des
Zentralbereichs berichtet direkt an den Finanzvorstand und steht mit ihm in engem

Austausch.

Unser Beitrag zur Erreichung des SDGs

Nr. 8 ,Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum®: Wir bieten unseren
Mitarbeitern sichere Arbeitsplatze, gute
Arbeitsbedingungen und standige Wertschatzung.
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Neben unseren aktuellen und potenziellen Mitarbeitern bezieht das Handlungsfeld
People ebenfalls die Gesellschaft mit ein. Sich fiir die Gesellschaft zu engagieren, ist
fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur und unseres Werteverstandnisses.
Wir wollen damit unseren Beitrag zu einer nachhaltigen gesellschaftlichen

Weiterentwicklung leisten. Ndhere Informationen dazu finden Sie im Unterkapitel
% “«

m .

Arbeitgeberattraktivitit und -verantwortung
Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung und Verbesserung der
interessantes und von

Arbeitsbedingungen, um unseren Mitarbeitern ein

Eigenverantwortung gepragtes Arbeitsumfeld zu bieten.

Im Sinne unseres Selbstverstandnisses als attraktiver und verantwortungsvoller
Arbeitgeber ist es uns besonders wichtig, uns um die unterschiedlichen Belange und
Interessen unserer Beschaftigten zu kiimmern. Wir bieten spannende Aufgaben
und ein modernes Arbeitsumfeld. Zudem legen wir Wert auf ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Arbeit und Freizeit, auf eine wettbewerbsfihige und

geschlechtsunabhéngige Verglitung sowie auf ein gutes Betriebsklima.

Um gemeinsam Erfolg und Motivation sicherzustellen, qualifizieren wir unsere
Beschéftigten und fordern ihre Entwicklung. Dazu tragen unter anderem die
hochwertige Ausbildung von Berufsanfangern sowie die aktive Unterstiitzung
bei der Fortbildung und Weiterqualifikation unserer Beschaftigten bei. Ndhere

Informationen dazu finden Sie im Unterkapitel ,,Aus- und Weiterbildung”.

Beschdftigungsstruktur

Zum 31.12.2022 waren 495 Mitarbeiter (Kopfzahl) bei der Unternehmensgruppe
in Deutschland, Osterreich und in der Tiirkei beschéftigt. Das sind 6 Beschéftigte
mehr als im Vorjahr. Im Jahresdurchschnitt hat die Unternehmensgruppe 497

Mitarbeiter beschaftigt.

Mitarbeiter nach Region

15
Nicht-EU

Gesamtkonzern
495 480

EU

Entwicklung des Personalbestands

- 2021 2020

Personalbestand zum Stichtag 495 489 507
Durchschnittlicher Personalbestand 497 493 503

Zum Bilanzstichtag waren 53,5 % unserer Beschaftigten kaufmannisch angestellt
sowie 41,2 % gewerblich beschaftigt. Die verbleibenden 5,3 % der Belegschaft
bildeten Auszubildende und Praktikanten. Mit 45,7 % sind die meisten Mitarbeiter
bei der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft beschaftigt, gefolgt von 35,4 % bei
der Vivaris Getranke GmbH & Co. KG, 9,7 % bei unseren Vertriebsgesellschaften

sowie 6,9 % bei unserer Osterreichischen Tochtergesellschaft, der Citrocasa GmbH.
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Verteilung des Personalbestandes in der Unternehmensgruppe

davon davon davon

Gesellschaft weiblich weiblich weiblich
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft 131 68 77 14 18 10 226
davon in Hasellinne 85 47 4 0 11 6 100
davon in Minden 41 18 73 14 7 4 121
davon in Stadthagen 5 0 0 0 0 5
Der Berentzen Hof GmbH 6 4 5 5 1 1 12
Berentzen-Vivaris Vertriebs GmbH 29 0 0 29
Berentzen Alkolll Ickiler Ticaret Limited Sirketi 15 4 0 0 0 0 15
Vivaris Getrdnke GmbH & Co. KG