BERENTZEN-GRUPPE
’ Durst auf Leben




Die Berentzen-Gruppe ...

Spirituosen, Alkoholfreie Getranke, Frischsaftsysteme —
in diesen drei Geschaftsbereichen ist die Berentzen-Gruppe tatig.

Vor iber 260 Jahren wurde Berentzen im emslandischen Hasellinne gegriindet.
Die Erfindung des Apfelkorns 1976 machte das Unternehmen dann deutschland-
weit bekannt. Heute steht die Unternehmensgruppe fiir unterschiedlichste
Getrankekonzepte und Innovationen.

In Supermarkten sowie in der Gastronomie & Hotellerie sind wir zu finden,
bei den Menschen sind wir zu Hause.

Wir wecken den Durst auf Leben.

Heute in Uber 60 Landern der Welt.



Berentzen weckt den Durst auf Leben.
Wir lassen die Menschen in der Gemeinschaft mehr
Lebendigkeit, frischen Optimismus und Lebensfreude

spuren.

Durch Tradition und Innovation begeistert Berentzen die
Menschen von morgens bis abends mit den vielfaltigsten

Getranken!



@ Werte

... kreative Losungsfinder ... agile Veranderer ... verantwortungsvolle Macher

... engagierte Teamplayer

Wertschatzung

Gegenliber unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, gegentiber Umwelt und
Gesellschaft und unseren Marken und
Produkten.

Offenheit

Gegenliber Veranderung und Wandel,
gegeniiber Disruption und neuen Ideen
und in der Kommunikation.

Tradition

Bei der Wahrung unserer Herkunft, beim
Anspruch an die Qualitat und beim Fokus
auf die Nachhaltigkeit.

Verantwortung

Fr Mensch und Umwelt, in allen Ent-
scheidungen und Aktivitdten, von jedem
Einzelnen und als Gemeinschaft.



Die Berentzen-Gruppe
in Zahlen

6 +260 | ca.430 | +1.000

Standorte Jahre Historie Mitarbeitende Produkte

< < <

+60 1819 10,6 ~40

Lander Mio. € Konzernumsatz Mio. € Konzern-EBIT Mio. € Marktkapitalisierung




Willkommen
ah unseren Standorten

" Stadthagen

Haseliinne <
Minden

An unseren Standorten rollen jahrlich rund 175 Mio. Flaschen vom
Band. An unserem Standort Minden sind dies alle Spirituosen der
Berentzen-Gruppe.

In Hasellinne und in drei Partnerbetrieben werden alkoholfreie
Getranke produziert.

In Linz dreht sich alles um Frischsaftsysteme.

In Istanbul wird ein Teil des Auslandsgeschafts gefiihrt.

inz

Internationalisierung

In immer mehr Landern sind unsere Produkte zu finden. Wir arbeiten
weiter an unserer internationalen Distribution — denn Lebensfreude
ist ein universelles Gut!




Gemeinsam fur
mehr Lebensfreude

In unserer Unternehmensgruppe sind dank ganz unterschiedlicher Produkte und
Geschaftsbereiche verschiedenste Expertisen gefragt. Von Destillation bis
Marketing, von Rum bis Orangensaft, von Hasellinne bis Istanbul.

Alle rund 430 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geben Tag fiir Tag ihr Bestes,
um den Durst auf Leben zu stillen.

Was unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sagen?




Unsere Geschaftsbereiche

Spirituosen

Getranke




@ Unsere Markenspirituosen

Lebensfreude pur

Mit unseren Dachmarken Berentzen und Puschkin sind wir in Europa einer der
fuhrenden Hersteller im Bereich fruchtige Spirituosen und Marken Wodka.
Doch nicht nur diese beiden Marken sind Plattformen fiir nationales wie
internationales Wachstum.

Mit einem breiten Markenportfolio erfiillen wir fast alle Wiinsche —
von Korn bis Rum, von Premium- bis Mittelpreisprodukte.
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Unsere

Markenspirituosen



Unsere Handels-
= und Zweitmarken

Individuelle Konzepte

Die Handels- und Zweitmarken der Unternehmensgruppe werden durch die
Tochtergesellschaft Pabst & Richarz Vertriebs GmbH vermarktet. Sie Gberzeugen
den Handel nicht nur mit exzellenter Qualitat und hoher Kundenorientierung,
sondern auch mit neuen kundenindividuellen Produkt-

und Marketingkonzepten.

So werden neben dem wichtigen Preiseinstiegsgeschaft auch die Entwicklung,
Herstellung und der Vertrieb von Premiumkonzepten vorangetrieben.

PABST & RICHARZ
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Unsere Handels-
und Zweitmarken
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Unsere

Alkoholfreien Getranke M I D
Von Mineralwasser bis koffeinhaltige Limonade M I D

Unser Tochterunternehmen Vivaris entwickelt, produziert und vertreibt eine
bunte Vielfalt alkoholfreier Getranke. Dabei setzen wir zum einen auf unsere
nationale Marke Mio Mio, die mittlerweile nicht nurin Deutschland fuir ihre

belebende Wirkung und ihren szenigen Charakter bekannt ist. Ul Ua r‘s

Zum anderen sind eine Vielzahl regionaler Produkte Teil des Vivaris-Portfolios — Sport
von Mineralwasser Uiber Limonaden bis hin zu Wellnessgetranken. Hergestellt

werden alle unsere alkoholfreien Produkte an insgesamt vier Standorten in

Deutschland.

quIXX



Oridinal

Unsere
Alkoholfreien Getranke




Unsere Frischsaftsysteme

Was als innovatives Unternehmen mit einer besonderen Leidenschaft fir frisch
gepressten Orangensaft begann, wurde zu einer internationalen Marke in
Gastronomie und Lebensmittelhandel. Citrocasa ist die flihrende Marke fiir

Premium Saftpressen mit Fokus auf Produktqualitdt und conveniente Bedienung.

Fir das beste Safterlebnis bieten wir mit Frutas Naturales aulRerdem Orangen
an, die voll reif vom Baum geerntet werden.

Sie sind nach der Ernte unbehandelt und werden ausschlieRlich mit Trinkwasser
gereinigt. Natirlichkeit, ganzjahrige Verfligbarkeit und Perfektion bis ins kleinste
Detail — das ist es, was Frutas Naturales aus macht!

TTROCASH

FRUTAS



Unsere

Frischsaftsysteme




ESG-Strategie
Dreiklang

£ 1

Reducing Carbon.

@ Empowering People.

&‘ﬂ@ Reinforcing Resilience.




Reducing Carbon

Wir setzen uns Klimaziele, um dauerhafte
Wettbewerbsvorteile zu sichern, den
steigenden Kunden- und
Marktanforderungen gereicht zu werden
und gleichzeitig langfristig Kosten zu
senken. Damit leisten wir einen aktiven
Beitrag zum Klimaschutz und stellen uns
unabhangiger und zukunftssicher auf.

Empowering People

Wir setzen uns Nachhaltigkeitsziele im
Bereich Social, um die Gesundheit,
Motivation und Mitarbeiterproduktivitat zu
fordern, die Mitarbeitergewinnung und
-entwicklung sicherzustellen sowie die
Mitarbeiterbindung zu starken.

Reinforcing Resilience

Wir befdhigen unsere Organisation in
Zeiten zunehmender globaler Krisen,
Herausforderungen friihzeitig zu erkennen
und zu bewaltigen. Damit wenden wir
materiellen und immateriellen Schaden
vom Unternehmen ab.
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BERENTZEN-GRUPPE
Durst auf Leben

Kontakt

Lea Dulle

05961 502-221
lea.dulle@berentzen.de


http://www.berentzen-gruppe.de/
https://www.xing.com/pages/berentzen-gruppeag
https://www.linkedin.com/company/berentzen-gruppe
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